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Abstrakt

Syftet har varit att undersoka om det fanns skillnader mellan verksamma utbildningsledare
inom olika fordldrastodsprogram 1 Umedregionen ifraga om intention och malsittning for
fordldrastod, hur man arbetar med dessa metoder i1 praktiken och vilka resultat man tror sig
uppnd? Sjutton semistrukturerade intervjuer gjordes med ledare fran fyra olika
foréldrastodsprogram och fem observationer genomfordes. Négra av de fragestédllningar som
forsokte besvara hur olika foretrddare argumenterar for innehallet i sina program riktat mot
fordldrar? Hur trogen dr man till manual eller Ovrigt material 1 utformandet av
fordldratraffarna? Vad menar man &r skillnaden mellan olika fordldrastddsmetoder? Vilka
intentioner har utbildarna i arbetet med fordldrastdd? Vad menar man dr malséttningen for
fordldrastodsprogrammet? Vilka fordldragrupper har deltagit i utbildningarna? Nagra resultat
av studien var bl.a. att de intervjuade sdg som den frimsta anledningen till att man utbildade
sig till fordldrastodsledare var de mojligheter som gavs i det forebyggande arbetet med
fordldragrupperna. Ledarna &beropade bade funktionen med programmet och dess innehall
vilket kunde, menade man, rendera i ett fordndrat forhéllningssdtt hos fordldrarna. Man
arbetade ocksa kvar i det program som man utbildat sig inom, men man sdg ndodvéandigheten
av att det fanns flera program att erbjuda till fordldrar eftersom dessa kunde ha en
kompletterande funktion. Inom de flesta program, menade dess foretrddare, att manualen for
respektive program hade betydelse i arbetet med fordldragrupper eftersom den gav trygghet
och struktur genom dess innehall. De flesta ledare hade i varierad grad anpassat innehdllet pa
fordldratraffarna till fordldragruppernas behov. De ansdg ocksd att programmets frimsta
uppgift var att fraimja ett alternativt forhallningssétt hos fordldern till sitt barn. Inom ett
program var man ddremot inte intresserade av att arbeta efter ndgon manual eftersom det
skulle innebédra en manipulation av barnet. Trots detta 14g upphovsmannens litteratur till
grund for innehallet i fordldratriffarna. Representanterna frén programmet tog ocksé avstand
fran att man, som ledare, skulle striva efter att uppna en beteendeforéndring hos forédldrarna,
dven om man diskuterade alternativa handlingssitt pa traffarna. Det gemensamma malet som
de flesta hade med sitt arbete var att fordldrarna skulle bli trygga i sin fordldraroll. En av de
fordelarna med programmen var, enligt ledarna, att fordldrar trdffades och samtalade om sitt
fordldraskap vilket kunde bidra till att alternativa ldsningar hittades.
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1. Inledning

Regeringen har initierat en fordldrastodssatsning i landet, "Nationell strategi for ett utvecklat
fordldrastod — En vinst for alla” (2009), som omfattar stod till verksamheter som bedriver
fordldrastod och forskning. Projekten initierades av Socialdepartementet och Folkhélso-
institutet fick ansvar for utdelning av projektmedel. Detta resulterade i att 10 projekt fick, vid
en forsta omgang, dela pa 70 miljoner i stimulansbidrag for att utveckla stodet till foréldrar.
Vid en andra tilldelningsomgang fick kommuner ytterligare ansdka om medel som dven
denna gang var pa totalt 70 miljoner men dér 10 var amnade for riktade projekt. Projekten
skulle pagé mellan 2010-2013 och slutredovisas varen 2014. Ett av de krav som stélldes var
att den praktiska verksamheten skulle genomforas i samarbete med ett forskningslarosite. De
verksamheter som fick ta del av de statliga stimulanspengarna hade ddrmed forbundit sig att
f4 sina fordldrastodsaktiviteter beforskade och utvérderade. Forédldrastodsverksamheterna i
Umedregionen var ett av de projekt som tilldelades medel i biagge satsningarna.

Bakgrundsbeskrivning

De program och kurser som idag anviands inom den svenska satsningen pa fordldrastod har
sina rotter 1 de amerikanska studiecirklar som finns dokumenterade i Portland sedan 1815.
Under denna period forekom ocksé sé kallade "mddrasillskap”, som holl studiecirklar om
religidsa och moraliska fragor. Mot slutet av arhundradet, 1888, grundades ”’Child Study
Association of America”, som kom att fungera som en mer dvergripande organisation for
studiecirklarna. Fragor om barns hélsa och radgivning till férdldrar blev dérefter
uppmirksammade under den forsta vita-hus konferensen, ”The welfare of children”, som
holls 1909. Ett par ar senare, 1912, skapades ’Childrens Bureau” och fran 1918 bérjade US
Public Health Service aktivt stodja fordldrastodsprogram. Detta blev startpunkten for
skapandet av en stor flora av olika program. I november 1930 holls ytterligare en vita-hus
konferens kring ”Child health and protection”. De amerikanska fordldrastddsprogrammen har
sedan denna konferens utvecklat sig till fyra huvudgrenar: 1) Parent Effectiveness Training
(PET), 2) Filial Therapy, 3) Adlerian groups, 4) Behaviour modifaication groups. Det dr den
forsta gruppen (PET), av Thomas Gordon, som var utgangspunkten for det videobaserade
materialet ”Active Parenting” som Michael Popkin utformade 1983. Adlerian groups
vidareutvecklades av Rudolf Driekurs till ett tioveckorsprogram som utgér modellen for
ménga av dagens fordldrastodsprogram. (Kaminski, Valle, Filene et al. 2008).

Det var Alva Myrdal som introducerade studiecirklar for fordldrar i Sverige, efter att ha rest
runt i USA och inspirerats av de amerikanska programmen. Nér hon kom tillbaka till Sverige
startade hon 1931 studiecirklar for fordldrar i ABF’s regi. P4 ett kuvert, innehédllande
anteckningar kring studiecirklarna, har hon skrivit ”first ever in Sweden”. Myrdal startade
studiecirklarna eftersom hon ansag att fordldrarna i hennes samtid var osékra och allt for
beroende av gammalmodiga idéer om barnuppfostran. Hon framholl dérfor hur viktigt det var
att fordldraskapet professionaliserades, genom att forédldrar utbildades enligt de senaste
vetenskapliga ronen dér sérskilt barnpsykologi skulle utgora en viktig kunskapsbas. For Alva
Myrdal var studiecirklarna en del av det vilfirds-Sverige som tog form. Aven om inte
studiecirklarna blev sdrskilt ldngvariga s& gavs fordldrar istéllet stod och rad i andra former,
exempelvis inom modra- och barnhdlsovarden (Halldén, 1986).

Enligt forskare inom omradet &r det just modra- och barnhdlsovarden som har gett forédldrar
rdd 1 framfor allt hilsofrdgor men de har ocksa upplyst fordldrar om barns utveckling och
barnuppfostran. Forst i slutet av 1970-talet formulerades tankarna pa en statligt finansierad
fordldrautbildning som sedan kommit att genomforas av personal vid landets barna- och
mddravérdscentraler, men radgivning till forédldrar har till viss del ocksa skett genom



forskolan och skolan. En viktig grundtanke med fordldrautbildningen har varit att barnet setts
som en samhillelig resurs med en inneboende kapacitet som kan utvecklas med rétt
samhilleligt stod och styrning. Fordldrautbildningen var frén borjan centralt detaljplanerad
bade vad det géllde innehall och form. Idag utformas fordldrastod uppbyggt kring lokala
varianter och initiativ med ett varierat utbud. Genom den svenska nationella strategin for
fordldrastod, som offentliggjordes 2009, har de olika fordldrastodsprogrammen som
utvecklats i USA och andra anglo-saxiska ldnder blivit hogaktuella (Gleichmann, 2004).

Uppdragets forarbete

I propositionen ”En fornyad folkhélsopolitik” (prop. 2007/08:110) menar alliansregeringen att
fokus sarskilt skall ligga pé atgéarder for barns hélsa och fordldrastod. Regeringen slog fast att
det generella forédldrastddet och hjilpen borde utvecklas och utvidgas till att omfatta barnets
hela uppvixttid samt att de fordldrastodsmetoder som skulle anvéndas borde vara
evidensbaserade. I betinkandet ’Stdd 1 fordldraskapet” (SOU 1997:161) uppmérksammades
bl.a. behovet av ett generellt fordldrastdd under barnets hela uppvixttid. I betdnkandet
betonades vikten av att ge stod och hjélp till fordldrar i deras fordldraskap ur
folkhilsosynpunkt med barnets ritt till goda och trygga uppvixtforhéllanden i fokus. Det
menas att i fostransprocessen har samhallet en viktig uppgift genom att man skall ge stdd och
utgora ett komplement for fordldrar under barnets hela uppvéxt. For att forebygga barnets
framtida problem skall ett tidigt och brett generellt fordldrastod erbjudas som &ven kan verka
stottande 1 foréldrarnas parrelation (SOU 1997:161). Det goda fordldraskapet dr en central
skyddsfaktor vilket ocksd innebér att fordldrarna kan skapa “en néra och fortroendefull
relation mellan barn och fordldrar, stabila fordldrar med 18g konfliktniva, balans mellan tydlig
granssittning och kérlek och vdrme och att barnet far uppmérksamhet for positiva handlingar”
(Socialdepartementet, 2009:6). Vikten av begrepp som dialog och samverkan betonas och
skall finnas med mellan de involverade aktorerna. Exempel pd sddan fungerande samverkan
ar familjecentraler, dir modra- och barnavardscentralen samverkar med kommunala
verksamheter som forskoleverksamhet, skola, skolbarnsomsorg och socialtjinst (Dir.
2008:67).

I utredningen Nationella strategin — en vinst for alla (SOU 2008:131) betonas att
fordldrastodsprogram som ér evidensbaserade ger pavisbara effekter pa foréldrarnas forméga
att tolka och hantera barns signaler och reaktioner, och dirmed pé deras situation och
vélbefinnande. Dessa program foljer en viss struktur eller en manual for hur de ska
genomforas och har oftast sin upphovsman i andra ldnder. I Sverige har dessa program ofta
anvénts for ett mer generellt stod dvs. alla fordldrar erbjuds att delta i programmen vilket kan
innebdra att man inte uppndr avsedd effekt. Det framgar dessutom att merparten av
programmen saknar lattillgénglig och vetenskaplig dokumentation. Det finns saledes, menar
man, ett behov av universella fordldrastodsprogram som utvérderats vetenskapligt och som
kan pévisa palitliga och effektiva resultat i en svensk kontext.

Den nationella strategin dr ténkt att bereda vdg for en kompetenshdjning av samhaéllets stod
och hjdlp till fordldrar i deras fordldraskap. I betinkandet (SOU 2008:131) anges som
riktlinjer for strategin:

* ett generellt fordldrastod utformat sé att det kan erbjudas alla fordldrar med barn 018
ar

* att fordldrastodet ska vara tillgangligt i hela landet

e att fordldrastddet ska utga frén ett barnperspektiv



Exemplet Umea

I Umedregionen startades, hosten 2011, fordldrastodsverksamheter riktade till breda
fordldragrupper dér olika metodik anvéndes. Umedaregionen var en av kommunerna som fick
ta del av de bdgge satsningarna med sammanlagda medel pa 17 miljoner, ungefér hilften
fordelat mellan praktik och forskning. Fordldrastodet organiserades i den s.k.
“Familjepeppen” som dr en Overgripande organisation bestdende av styrgrupp, forskargrupp,
projektteam och Umedregionens arbetsgrupp, dér styrgruppen leder projektteamet och
ansvarar for att projektet bedrivs i linje med projektansdkan. Gruppens representanter bestar
av ansvariga inom Visterbottens léns landsting, Umeéregionens kansli, kommundelarna i
Umed kommun, ldnsbildningsforbundet, socialtjansten och skolkontoret i Umeéd kommun,
UmeBRA samt en representant for forskargruppen. Projektteamet har ett dvergripande
operativt ansvar for projektets genomforande och arbetar for ldngsiktig utveckling av
foréldrastod inom de samverkande kommunerna. Projektteamet skall vara informationsbarare
mellan styrgrupp, forskargrupp, kommunerna och vriga projektaktorer. Projektteamet har tvé
ansvarsomraden. Det fOrsta dr att ha ett dvergripande samordningsansvar dér uppgifter som
marknadsforing, informationsspridning, samt att representera den operativa delen 1
forskargrupp, styrgrupp, arbetsgrupp ingér. Projektteamet ska ocksa samordna och organisera
utbildningsinsatser, seminarier och konferenser. Projektteamets mélséttning &r att
fordldrastodet som bedrivs i projektform ska implementeras i ordinarie verksamhet.
Projektteamet ansvarar sérskilt for att hitta strategier for att né ut till hdgprioriterade grupper
http://familjepeppen.se/about.

I Umed hade man, istdllet for att satsa pa nagra enstaka program, bestamt sig for mer vida
ramar och erbjod ett s.k. “smorgasbord” av fordldrastodsprogram. Exempel pa sadana var
bl.a. Aktivt fordldraskap (Active Parenting), COPE-programmet, Familjekraft,
Familjeverkstan, Family-lab. Eftersom Umea satsade pé att erbjuda olika foraldrastods-
program vécktes en fridga om vilka skillnader och likheter det kan finnas mellan dessa.

Regeringens satsning pé fordldrastodsutbildning &r tudelad dels vill man bygga upp den
praktiska verksamheten och dels vill man fa denna utvarderad. Foljande forskningsstudie dr
relaterad till projektet genom att belysa fordldrastodsledares arbetssiitt.

2. Syfte och frigestillningar

Huvudsyftet dr att undersoka om det finns skillnader mellan verksamma utbildningsledare
inom olika fordldrastodsprogram 1 Umedregionen ifraga om intention och malsittning for
fordldrastod och vilka resultat man tror sig uppnd. Ett mer pragmatiskt utformat delsyfte ér;
Hur trogen &r man till manual eller 6vrigt material i utformandet av fordldratréffarna?

Négra av de fragestéllningar som sérskilt skall belysas:

Hur argumenterar olika foretrddare for det innehall som man har i sina program riktat mot
fordldrar och vilka dr intentionerna?

Vad menar man ér skillnaden mellan olika foraldrastodsmetoder?
Vilka fordldragrupper har och har inte deltagit i utbildningarna?
Hur arbetar man som foréldrastodsledare och vad har resultatet blivit?

Vilka dr de viktigaste erfarenheterna man gjort som ledare och vilka dr de upplevda behoven
av fordldrastodsprogram?



3. Metod

De fyra program som valdes ut att studeras var de som hade igéngsatts inom ramen for
projektet och var jimforbara i sin design och metod. Den fordjupade studien av de utvalda
fordldrautbildningsprogrammen utférdes genom semistrukturerade intervjuer med kursledare
och observationer fran olika kurstillfdllen for att dédrigenom jdmfora med de uttalade
ambitioner man hade och hur sedan utfallet blev. I intervjusituationen f6ljdes en fragemanual
med Oppna frdgor dir ytterligare fragor kunde stdllas som dirigenom formerade
informationen frdn informanterna. I de 20 intervjufragorna som stélldes gjordes en
kartlaggning om bakgrunden for hur forédldratraffarna paborjades, vilka fordldragrupper man
véinde sig till, de erfarenheter man gjort i sitt arbete som ledare, for- och nackdelar med sitt
arbetssitt etc. (bilaga 2). Ett missivbrev skickades ut till samtliga aktiva ledare med
beskrivning av projektet och en forfrigan om intervju och observation kunde genomforas
(bilaga 1). I observationerna g fokus framforallt pa ledarnas sétt att agera och kommunicera
med  forildragrupperna under triffarna. Aven manualinnehallets inverkan pa
fordldrastodstraffarna  forsokte lokaliserats. Observationen gjordes under pégaende
fordldrastodstraffar i olika program med fordldragrupper.

Alla intervjuer spelades in, varefter de transkriberades. Dérefter forkortades meningarna
genom att behalla det mest innehéllsrika i informationen. Det substantiella innehallet
lokaliserades relaterat till syfte och fragestdllningar. Forstaelse soktes utifran vad
intervjupersonerna beréttade for att ddrigenom soka finna monster i svaren. Utifran denna
forenkling av transkriptionerna soktes efter koder, vilket innebar ytterligare en reducering av
de intervjuades utsagor. Detta fOr att strukturera data for att ddrigenom gora materialet mer
overskadligt. Darefter grupperades materialet 1 olika kategorier. For att fa en dverblick dver
intervjudata skapades kategorier ddr forst alla svar sorterades in i olika undergrupper. Alla
skapade koder utifrdn meningsbarande enheter som sedan sorterades in i grupper och
namngavs. Vissa koder kunde forekomma i olika kategorier som i vissa fall slogs ihop.
Kategorierna tematiserades dérefter, med utgdngspunkt frén intervjumanualen (bilaga 2), i
under fyra huvudrubriker; Ledarnas mélséttning och intention med fordldrautbildning
(fragorna 2, 9, 10, 11, 15), Ledarnas erfarenheter och behovet av fordldrastdd (fraga 5, 6, 7, 8,
14, 19, 20). Programtrohet och manualens betydelse i arbetet med fordldrastod (fraga 3, 4, 13,
15, 16) och For- och nackdelar med programmen och framtida forbéttringar (fraga 12, 17, 18),
for att ddrigenom tydliggora helheten i materialet.

Observationerna gjordes genom att ledare och presentationerna infor deltagarna var i
huvudfokus. Det ledarna sa och gjorde antecknades och renskrevs direkt efter genomford
observation. Syftet med dessa observationer var att hitta gemensamma och skilda strukturer
och innehéll for de skilda fordldrastddsprogrammen i praktiken. Presentation av materialet
gbrs genom att en observation beskrivs i sin helhet medan de Ovriga enbart sammanfattas.
Observationen som beskrivs i sin helhet far utgdra en beskrivning pd de hur de o6vriga
traffarna genomfordes eftersom de studerade exemplen till stor del hade likartad struktur och

upplégg.

Urval

Urvalet av intervjupersoner gjordes utifran den namnlista som tillhandahdlls genom personal
fran Familjepeppen. Det fanns ett implicit krav fran ansvariga for Familjepeppen, pa de aktiva
ledarna i familjestddssatsningen, att stdlla upp pé intervjuer och bidra med de erfarenheter och
kunskaper man inhdmtat genom sitt praktiska arbete som ledare for fordldragrupperna. I
intervjusituationen och i missivbrevet stélldes ocksé frdgan om mojligheter till att genomfora
observationer av de pagaende fordldratrdffarna. Utfallet blev att fem observationer



genomfordes; tva grupper inom COPE-programmet, en grupp inom Aktivt Fordldraskap
(Active Parenting), Family-lab och en fordldragrupp som bedrevs i Familjeverkstans regi. Det
kan ndmnas att det delvis fanns ett visst motstdnd fran fordldrastodsledarna till att bli
intervjuade men framforallt till att bli observerade under foréldratraffarna. Konsekvensen blev
en tidsmassigt utdragen intervjuprocess, med relativt f4 observationer som blev utforda.
Anledning till detta motstand kan kanske ha sin forklaring i att man inte ansdg sig ha kommit
igdng med fordldrastodsverksamheten och att man dirigenom kénde sig for oerfaren.
Ytterligare en orsak kunde vara att man ville ta hinsyn till och inte upproéra de fordldrar som
deltog i programmen.

Det skickades ut forfragan via mail till alla ledare i Umea regionen under hdsten 2010 och
véren 2011 (bilaga 1). 17 intervjuer gjordes efterhand som svaren pd mailen kom in och
datum f0r intervju bestdmts. De sista intervjuerna slutfordes efter att ett flertal pdminnelser
och dven telefonsamtal hade gjorts, for att {4 till stdind en sammankomst. Den sista
observationen gjordes i januari 2012.

Etiska utgingspunkter

Vetenskapsradets forskningsetiska principer har i mojligaste mén foljts. Individskyddet
innebdr att personer inte far utséttas for psykisk eller fysisk skada, forodmjukelse eller
krankning och dr indelat i fyra huvudkrav. Det forsta dr informationskravet vilket innebér att
deltagarna i en studie alltid skall informeras om dess syfte, deras uppgift i studien,
frivilligheten att delta samt att de har rétt att avbryta sin medverkan nir man helst vill.
Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjdlva skall kunna bestimma och samtycka om sin
medverkan och kunna avbryta utan att detta skall innebdra nagra negativa konsekvenser for
den enskilde deltagaren. Konfidentialitetskravet innebér att de uppgifter och information om
deltagarna, som framkommer under studiens ging, skall forvaras pa ett sddant stt att det inte
kommer obehdriga till del. Alla identifierbara uppgifter skall ocksa lagras s att dessa inte kan
spiras av utomstaende. Det fjdrde och sista dr nyttjandekravet innebdr att den information
som framkommer om deltagarna inte far nyttjas pd annat vis 4n i forskningssyfte.

Det informationskrav som hanterades i foreliggande studie foregicks med att huvudansvariga
inom Familjepeppen meddelat ledare for varje foréldrastddsprogram som mottagit
ekonomiskt stdd att dess verksamhet skulle beforskas. Infor starten av denna studie skickades
ett missivbrev ut till alla ledare for de program for fordldrastod som skulle startas (bilaga 1).
Vid samtycke betonades ocksa muntligen vilka premisser som gillde, att data och information
skulle behandlas konfidentiellt dvs. att inte data skulle kunna hirledas eller personifieras och
att inte dessa data skulle anvdndas i ndgot annat syfte 4n denna studie. Det finns olika
problem kring etiska stdllningstaganden eftersom semi-strukturerade intervjuer av en
explorativ karaktir, kan informerat samtycke inte alltid ges vid ett enstaka tillfélle.
Intervjuaren vet inte pa forhand vilka frdgor som kan tdnkas formuleras under en intervju
vilket kan fa till konsekvens att intervjupersonerna inte heller vet vilken information som de
ska delge (Kvale & Brinkmann 2009). De kan d inte ge sitt samtycke 1 forvdg. For att
tydliggéra och undvika sddana problem togs detta upp vid intervjuns borjan och att
intervjupersonerna tillfrigades vid avslutad intervju om informationen kunde anvéndas i
studien.

Andra etiska problem som ocksa maste tas hinsyn till &r de bade implicita och explicita krav,
som fanns pa deltagarna, att delta i den forskning som skulle genomféras inom ramen for
projektet Familjepeppen. Det var ett frivilligt tving som deltagarna existerade under. Nér
intervjuerna genomfordes fanns det ett relativt stort intresse att delge sina erfarenheter av att



arbeta som ledare och Sppenheten var ocksa stor. Ddaremot var intresset svalt ifrdga om att ge
sitt godkénnande till att observationer av fordldrastodstraffar skulle genomforas.
Anledningarna till detta kan sdkas pé flera plan bl.a. kan informanterna ként en utsatthet 1 sitt
ledarskap eftersom detta utgjorde sjilva studieobjektet. Aven upplevelsen av att inte riktigt
kunna forklara for fordldragruppen att en observation skulle genomforas kunde utgora vara ett
hinder for samtycke.

Redovisningsform och disposition

Presentationen inleds med att en bakgrund ges till familjens och foréldraskapets fordandrade
funktion over tid. Dérefter ges en kort beskrivning av de fyra fordldrastddsprogrammen som
ingar i studien. Redovisningen av resultatet inleds med en presentation av intervjupersonerna.
I den fortsatta presentationen har intervjudata indelats i fyra temarubriker dér den forsta
beskriver ledarnas malséttning med sitt arbete och i1 den andra deras erfarenheter som ledare
och det upplevda behovet av fordldrastod. Under det tredje temat beskrivs manualens
betydelse for fordldrastodsarbetet och i det sista tas de for-/nackdelar som upplevs med
programmen och de mdjliga forbattringar som kan goras. I observationsstudien redovisas data
fran en studie mer grundligt medan de 6vriga sammanfattas. Observationen som beskrivs i sin
helhet far utgora en beskrivning pd hur de dvriga traffarna genomfordes eftersom de studerade
exemplen till stor del hade likartad struktur och uppldgg. Resultatet avslutas med att en ldngre
sammanfattning gors. I den sista rapportdelen ges en teoretisk forstdelseram till resultatet med
en avslutande analys. Arbetet avslutas med att en kritisk diskussion tar vid med avslutande
fragestéllningar.
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4. Problembakgrund

I det f6ljande kommer en kort beskrivning av familjens fordndrade funktion att goras och hur
uppvéxtvillkoren for barn och ungdomar har férindrats.

Familjens forindrade roll och funktion

Familjen &r den kanske édldsta formen av ménskliga institutioner. Familjebildning har haft ett
méngskiftat uttryck géllande olika struktur och form. Ocksé nér det giller dagens vérld finns
det ett otal skilda synsitt pa konkreta former for familjebildning (Therborn 2004). Om man
ser till den familjepolitik som bedrivits 1 Sverige efter andra vérldskriget har man haft en vilja
att sitta pa tva stolar. Dels har man i vissa tider stottat den traditionella familjebildningen, dels
har man forsokt att ersitta dess funktioner (Back-Wiklund & Bergsten 2003). Ambivalensen i
den forda svenska familjepolitiken kan hinforas till kvinnans alltmer fordndrade aktiva roll pa
arbetsmarknaden. Kvinnan bér fortfarande huvudansvaret for familjen men kvinnans
ekonomiska oberoende och sjdlvbestimmande har dkat visentligt under de sista 50-60 &ren
(Lundqvist 2009 http://dspace.mah.se/handle/2043/8140). Forandringen av familjelivet och
fordldraskapet har idag radikalt fordndrats till form och innehéll 1 Sverige jamfort med
tidigare. Ar 2008 fanns det 22% traditionella kirnfamiljer med hemmavarande barn i alder 0-
17 och 24% var ensamstiaende (http://www.ssd.scb.se). Familjen som samhéllsfunktion i den
svenska nutida historien kan ses som uppdelad i olika perioder. I borjan av 1900-talet skedde
en overgang frdn bondesamhaéllets synsétt pd familjen som en arbetsenhet. Med
industrialismens intrdde blev familjen mer urban, med mannen som familjeforsorjare och
kvinnan som hemmafru. Efter andra vérldskriget vixte den offentliga sektorn och kvinnan
frigjordes frdn hemmet och barnen tillbringade alltmer av sin tid inom det offentligas regi
sasom forskolor och grundskoleverksambhet. I det nutida postmoderna samhéllet har, med
individualism, 6kad valfrihet, reflexivitet, sokande etc., fordldrarollen blivit alltmer otydlig.
De olika mediebilderna om fordldraskap som formedlas idag bidrar till att gora individen som
fordlder mer osdker 4n vad som tidigare var fallet. Sammanhéllningen i familjen grundade sig,
1 det agrara samhdllet, pd det gemensamma arbetet for att verleva. Idag ér det andra
“bindemedel” som gor att familjen héller samman. Dels dr det "kérleken” som skall
genomsyra familjen och bidra till sammanhallningen mellan familjemedlemmarna och dels ér
det samhillsansvaret som de vuxna skall béra i familjen i form av omsorg och socialisation
(Heidegren och Wisterfors 2008). Den eskalerande reflexiviteten, vilken innebir att man som
individ har fler jamforelsegrunder och alternativa sétt att vara och leva pa, gor att vi hela tiden
ar utsatta for olika valmoéjligheter som bade ger en stor frihet men samtidigt ocksa storre
otrygghet for individen (se bl.a. Giddens 1990). Som Johansson m.fl. (2002) beskriver det att

(...) vardagslivet ldmnas inte lingre ifred, utan gors till foremal for analyser
och tolkningar som sedan anvinds som underlag for handling. Kunskaperna
hdmtas bl.a. fran medier och fran det stora utbudet av populdirvetenskaplig
litteratur (a.a. S. 16).

Denna 6kade reflexivitet har sin upprinnelse i de snabba samhéllsforandringarna som skett de
senaste artiondena. De flesta fordldrar &r medvetna om att deras barn kommer att leva i en helt
annan varld dn de sjdlva véxte upp i. Fordldrarollen och uppvéxtvillkoren for barnen férdndras
allt snabbare genom att nya koder for umgéinge, inom bdde familj och i andra sociala
relationer intridder. Idag lever barn och fordldrar med ett flertal potentiella valmdjligheter, i
olika ssmmanhang i livet och ett antal olika livsideal att sortera ur. Samtidigt har kraven
fordndrats och okat pa den enskilde géllande sjédlvdisciplin och sjélvforverkligande. Genom
fordndrade relationsmonster, med nya koder for umgénge, paverkar detta ockséd ménniskan i
hennes livssfarer t ex. familj, forskola, skola, pd arbetsplatsen, vilket innebér att
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familjemedlemmarna lever sin vardag i olika verkligheter. I var och en av dessa miljoer méaste
barnet kunna lisa av vilka koder, vilket kréver social kompetens och god
kommunikationsformaga (Dencik 2011).

Familjelivets ideal och realiteter

Det unika idag dr att den uppvédxande generationen besitter kunskap som i vissa delar &r mer
eller mindre okénda for den dldre. Gardagens kunskap kan 1 vissa delar vara irrelevant for
unga ménniskor och som Dencik (2011) skriver:

Ett barn forvdntas idag i hogre grad dn tidigare att sjélv kunna koda av vad
som hdnder, att sjdlv finna sig till rétta och vilja vad som i en given kontext dr
mest ldmpligt att géra — utan att dessforinnan ha blivit tillsagd eller kdnna till
vad som i den givna situationen faktiskt dr rdtt och dndamalsenligt. Det dr med
avstamp i denna iakttagelse man kan hdvda att barnet idag star infor att leva
och utvecklas utifran en i forhallande till (...) fordldragenerationen fullkomligt
fordndrad social grammatik (a.a. S. 40).

For fordldrar dr fordldraskapet mingfasetterat. Dels ska man forstd barnets behov pa bista sitt
och dels ska man svara emot samhéllskraven p4 att vara en ’god” fordlder. Detta resulterar i
att fordldrar maste motsvara de sociala samhélleliga kraven och samtidigt leva upp till de egna
som fordldrar. Man forsoker att behélla fasaden, om att allt bara &r bra i1 familjeprojektet, med
hjélp av symboler och andra uttryck. En sddant symboliskt uttryck kan tom gilla inkdpet av
blojor som foljande citat ur en intervju med en mamma fran Bick-Wiklund och Bergstens
(2003) studie beskriver.

Om man inte viljer Pampers, sd betraktas man som en ddlig mor. Man mdste ha
det dven om de dr de dyraste (a.a. S.115).

I olika unders6kningar menar manga kvinnor att man saknar gemensamma upplevelser och
aktiviteter i familjen. En bidragande orsak till denna upplevda fordndring av samman-
héllningen inom familjen kan forklaras med individueringsbegreppet vilket bl.a. innebér att
alltfler individuella aktiviteter sker utanfor familjens sociala nédtverk (Dencik, 1999). Ofta
upplevs att man inte hinner med gemensamma aktiviteter, utan man blir istillet tvungen att
konstruera en gemenskap genom olika nya “ritualer”. En sadan ritual kan vara det sakallade
“fredagsmyset” (Back-Wiklund & Bergsten 2003).

Avslutningsvis kan motivet till att fordldrastodsprogrammen igéngsatts, bero pd de snabba
samhiéllsfordndringarna som inneburit en kluvenhet infor fordldraskapets fordndrade roll. Idag
finns det storre frihet och mojligheter i forédldrarollen genom okad reflexivitet, valfrihet,
sokande etc., vilket ocksa inneburit att fordldrarollen blivit mer otydlig och mangfasetterad.
For att uppné en kénsla av trygghet och stabilitet kanske man som forélder stravar efter mer
traditionella former av forildraskap.
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S. Presentation av fyra forildrastodsprogram

I det f6ljande beskrivs de fordldraprogram vars foretriadare intervjuades. Presentationen ger en
kortfattad redogoérelse om metodernas bakgrund, innehdll och olika utgdngspunkter som man
har 1 fordldrastodsarbetet.

Cope-programmet

Cope ér ett manualbaserat fordldraprogram utvecklat av den kanadensiske
pedagogikprofessorn Charles E. Cunningham. Programmet har anvénts i Sverige sedan 2000
(http://www.sinus.se/). Huvudsyftet med Cope ar att stirka fordldrar i sitt fordldraskap och
skapa oppningar for ett alternativt fordldraskap som syftar till att forbdttra samspelet i
familjen och bygga stodjande ndtverk (http://familjepeppen.se/cope).

De teoretiska utgdngspunkterna, for Cope, tar sin ansats i social inldrningsteori och kognitiv
beteende terapi (KBT). Man menar att fordldrar fungerar som modeller for sina barns
beteenden och att de forestdllningar och forvéantningar som fordldrar har pé sina barn kan

innebdra att monster stirks hos barnen, med resultatet att negativa beteenden eskalerar (Cope-
kursledarmanual 2008).

Upplédgget i en Cope-kurs bestdr av 8 - 10 fordldratriaffar, om tva timmar/géng per vecka.
Varje fordldragrupp bestér av cirka 20 - 30 fordldrar vilket, menar man, gor programmet
kostnadseffektivt. Deltagarna placeras i smagrupper om 4 -7 deltagare och smégruppsledare
utses. Varje lektion dr manualstyrd men ger, menar man, ett stort utrymme till deltagarna
sjdlva att diskutera bade i liten och stor grupp (Cope-kursledarmanual 2008 och
http://familjepeppen.se/cope). Lektionerna dr noga strukturerade och

(...) avhandlar en strategi, exempelvis hur man uppmuntrar och forstdrker
positivt beteende. Strategierna bygger pd inldrningsteoretiska principer (KBT)
(Cope-kursledarmanual 2008. s. 9).

Under varje lektion visas 1 - 3 filmscener som sedan ligger till grund for diskussion.
Innehallet i filmerna visar ofta en fordlder som pa nagot sitt gor fel i forhallande till sitt barn.
Direfter diskuteras mdjliga alternativa sitt att bemaéstra situationen. Man riktar sig till alla
slags fordldrar, dven s.k. ”hogriskfamiljer” som pé olika sétt har svart att ta sitt fordldraansvar
(Cope-kursledarmanual 2008). Kursledarna bor ha pedagogisk kompetens, kunskap om barn
med svarhanterligt beteende och vana vid att leda grupper (http://www.svenskacope.se ).
Cope riktar sig till fordldrar som upplever behov av stdd i sitt fordldraskap och har barn i
aldrarna 3 -12 ar. Inom programmet finns ocksa ett innehall riktat till fordldrar med
tondrsbarn; tonarscope (http://familjepeppen.se/cope).

Aktivt forialdraskap

Foréldrastodsprogrammet Aktivt fordldraskap var ett av det forsta som lanserades i Sverige
och ér framtaget av Michael Popkin, men har dversatts och omarbetats till svenska
forhdllanden av Aktivt fordldraskap i Sverige (http://www.activeparenting.se) . Metoden
grundar sig pé ett individualpsykologiskt synsétt utifrdn bl.a. Alfred Adlers teorier om att
stirka personligheten och Rudolf Dreikurs syn pa uppfostran utan bestraffning. Aven Carl
Rogers humanpsykologi dvs. positiva ménniskouppfattning och Thomas Gordon teori om
samarbetande ledarskap har ldmnat bidrag till Aktivt fordldraskaps program (Popkin 2007).

Anledningen till att man bor ga Aktivt fordldraskap, menar man, &r att fordldrar idag inte ar
konsekventa i sitt fordldraskap. Kurserna i Aktivt fordldraskap lér ut ett forhallningssétt som
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ska stérka fordldrars sjalvfortroende vilket gor att man som foréldrar kan agera mer tydligt i
relation till sina barn. Begreppet “aktiv” betonas pga. att metoden kraver att deltagarna ér
engagerade eftersom:

(...) det dar fordlderns uppgift, snarare dn barnets, att ha ledarrollen i familjen
(Popkin 2007. s. 14).

Den foréldrastil som man efterstrivar inom Aktivt fordldraskap dr den sk “aktiva” eller
“auktoritativa” vilken dr, menar man, ett mellanting mellan den undfallande” och den
“auktoritire” fordldern (Popkin 2007, http://familjepeppen.se/active-parenting ). Man menar
att programmets innehall syftar till att fordldern skall uppmuntra barnet till samarbete och
sporra till utveckling. Metoden &r tankt att leda till att fordldern far ett mer demokratiskt satt
att vara fordlder pa vilket innebar att man alltid kan uttrycka sin vilja men inte alltid fa
igenom den. Den demokratiska ledarstilen syftar till att barnet skall ta mer och mer ansvar,
som innebar att fordldern successivt vidgar sina grénser (Popkin 2007). Det man ocksd, inom
Aktivt fordldraskap, efterstriavar dr att ge fordldrar mojlighet att se alternativ till sin
fordldrastil och inte auktoritdrt forsoka fordndra barnets beteende. Ett fordldraskap ska vara
baserat pd uppmuntran, med syfte att bygga upp och forbéttra barnets starka sidor. Mélet med
fostran dr att ge barnet mojlighet att utveckla sin sjélvkéansla, sitt sjalvfortroende,
samarbetsféormaga, mod och att ta ansvar (Popkin 2007).

Metoden i Aktivt fordldraskap grundar sig pa att fordldragruppen tréffas cirka 6 gdnger och dé
tillsammans med en eller tvd ledare. Programmet riktar sig till férdldrar med barn i aldern 0-
18 ar http://www.activeparenting.se/foraldrakurser.html. Man samlas kring olika skrivna
manualer s.k. deltagarhandledningar och diskuterar ett kapitel for varje gang. Detta material
kompletteras med filmsekvenser, rollspel, gruppévningar, diskussioner och hemuppgifter
baserade pd vardagliga situationer mellan fordldrar och barn. Ledarnas uppgift ér att forsoka
hjélpa deltagarna att se konsekvenserna av olika fordldrabeteenden. Syftet dr att skapa en
forstaelse och kunskap om sitt eget och sitt barns beteende. Man vill ddrigenom undvika
anvindningen av belonings- och bestraffningssystem, eftersom denna form av foraldraskap
hénfors till det auktoritéra séttet, vilket inte &r ett jamlikt sétt att bedriva fordldraskap pa
(Popkin 2007). De fordldraprogram som ges ir riktade till fordldrar med barn i aldrarna 9
manader till 4 ar - Aktiva smdabarnsfordldrar, for barn mellan 5-12 &r samt for tonérsforéldrar
- Aktivt fordldraskap idag (http://familjepeppen.se/active-parenting).

Familjeverkstan

Familjeverkstan dr ett svenskt program som finansierats av Socialdepartementet och
Folkhélsoinstitutet. Det huvudsakliga mélet dr att n& sd manga fordldrar som mdjligt med
tanken att dessa ldra av varandra. Det finns ingen bestimd manual for 6vningar och uppgifter
utan varje traff bygger pé en film med ett visst tema (Forster 2008). Man &r inriktade pa
fordldrar med barn 1 dldern tre till tolv ar (http://www.fhi.se) .

De teoretiska utgdngspunkterna grundar sig i inldrningspsykologisk teori och metoden é&r att
man studerar hur foréldrarna gor i filmer som deltagarna sedan diskuterar for att l4ra sig att se
alternativa 16sningar. Ett anknytningsteoretiskt perspektiv ligger ocksa till grund for hur
relationen mellan barn och fordlder kan stirkas (Forster 2008a). Mélet med Familjeverkstans
verksamhet dr att fordndra forédldrars beteenden, och man pratar om att dppna upp for
alternativa tankar som dr mer funktionella (Forster, 2008. s. L7).
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Upplédgget i Familjeverkstans sammankomster utgar fran att man visar filmer med nytt tema
for varje gdng. Som exempel pd teman dr “uppmuntran och beldningar, vilj striden, positiv
kommunikation” etc. (Forster 2008 II). Mellan triffarna far fordldrarna hemuppgifter med
praktiska 6vningar (http://www.thi.se ).

Family-Lab

Grundaren av Family-Lab - Jesper Juul - menar att de teoretiska perspektivet utgar fran
familjeterapeuten och existentialisten Walter Kemplers idéer om fordldraskap. Under en tid
samarbetade Kempler ocksé med Fritz Perls, gestaltterapins fader, vilket kan forklara att man,
inom Family-Lab har en holistisk syn pa familjen. Man menar att mélséttningen &r att arbeta
for att uppna livskvalitet inom familjen dvs. i relationen mellan familjemedlemmarna. Juul
menar att det ldggs for mycket fokus pé barnets beteende idag och han vénder sig emot allt tal
om beteendefordndring. Juul frangdr ocksa nddvéandigheten av att anvdnda olika metoder
vilket exemplifieras av hans beskrivning av barnet och konsekvensen av metodanvéndning i
boken ”Det kompetenta barnet”:

Barn dr fran fodseln sociala och mdnskliga och for att vidareutveckla dessa
kvaliteter behéver de bara vara tillsammans med vuxna som handlar socialt och
mdnskligt. Varje form av metod dr inte bara 6verflodig, den motverkar ocksa sitt
syfte dd den gor barnet till ett objekt for sina ndrmaste (A.a. s. 11).

Juul dr ocksa kritisk mot den evidensbaserade forskning som bedrivs idag och “legitimerar”
olika slags metoder inom forédldrastddsprogram. Han menar att

kraven pd evidensbaserade metoder dr frdmst av politisk natur. Hela fdltet av
fordldraskap och pedagogik dr for néirvarande sd kaotiskt att savdl politiker
som professionella frestas att hitta forsdikringar och bevis i “vetenskapen”.
Evidensbaserat har kommit att betyda rdtt” eller "bra” — oemotsagt! En
alternativ instdllning, baserad pa erfarenhet och tvirvetenskapliga upptdckter,
far problem eftersom den vigrar att producera forenklade metoder och ddrmed
inte litt kan “bevisa” sin giltighet/framgang (http://www.family-lab.se).

Den malgrupp som man riktar sig till 4r de konstruktivt osdkra” fordldrarna, vilka &r nyfikna,
engagerade och sokande. Man talar om integritet, lika virde, ansvar och dkthet och utgér fran
Juuls grundprinciper, dir man som forélder lir sig kdnna vart de egna grénserna finns,
eftersom barnets granser skapas genom omgivningens behov av integritet. Fordldrar skall 14ra
sig forsta och bemdta sina barn med respekt (http://familjepeppen.se). Man har 6
fordldratraffar och man tar betalt med en liten engadngssumma for den litteratur som man
tillhandahaller (http://familjepeppen.se ). Ledarutbildningen dr intern och pagér i 8 dagar med
Juul som handledare. Efter det att utbildningen &r genomford far man sedan tillging till hans
foreldsningsmanualer (http://www.family-lab.se).

Sammanfattning och slutsatser

Samtliga fyra fordldrastddsprogram bejakar fordldrars inneboende kapacitet for att tillskapa
ett positivt fordldraskap. Programmen baseras pé, var for sig, olika teorier men samtliga har
relativt gemensamma mal for sin verksamhet. Man talar om att stérka fordldrarollen, hitta
alternativa 16sningar 1 sin fordldraroll, uppmuntra barnet, vélja sina strider etc. Cope och
Aktivt fordldraskap har sin utgdngspunkt i de pa férhand givna manualerna. Familjeverkstan
har ett mer 16st hallet innehall. Family-lab franséger sig allt rorande metoder som man menar i
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slutdnden bara anvénds i ett manipulativt syfte. Man vill inte heller tala om att fordndra
barnets beteende vilket skiljer ut Family-lab fran de dvriga programmen.
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5. Resultat

I det f6ljande kommer intervjusvaren att presenteras utifrdn de program som
intervjupersonerna foretrader. Intervjuresultatet stélls i relation till varje
fordldrastodsprograms tinkta innehéll dvs. vilka intentioner kan man utlésa av
programinnehéllet och vad vill respektive ledare uppna med sitt arbete? Redovisningen, av
varje delresultat, inleds med en beskrivning av likheter och skillnader i materialet, ddrefter
redovisas observationsstudierna och avslutas med en konklusion av olikheter och
gemensamma synsitt som dterfinns i resultatet. Varje intervjuperson har en bokstav som
representerar denne, se tabell 1.

Presentationen utgar frin intervjumanualen (bilaga 2), men har tematiserats under fyra
huvudrubriker; Ledarnas mélséttning och intention med fordldrautbildning, Ledarnas
erfarenheter och behovet av fordldrastod, Programtrohet och manualens betydelse i arbetet
med foréldrastdd och For- och nackdelar med programmen och framtida forbattringar.

Presentation av intervjupersonerna
Sjutton utbildare fran fyra olika fordldraprogram intervjuades i delprojektet. Fran Cope-
programmet (kommunalt ansvar) intervjuades atta ledare, fyra frdn Aktivt fordldraskap

(kommunalt ansvar), frin Familjeverkstan (Studieférbundet Vuxenskolan) var det tre och tva

intervjuades fran Family-Lab (Sensus-studieforbund). Hélften av de intervjuade hade
socionomexamen och de dvriga hade grundskolan eller barnomsorgen som arbetsfilt.

Samtliga hade ocksé arbetat linge inom det sociala och pedagogiska omrédet innan man hade

atagit sig uppdraget som ledare for nagot fordldraprogram. Sexton av de intervjuade var
kvinnor och en var man. Denna representation var ocksd, menade en del av de intervjuade,

synonymt med den Ovriga aktiviteten inom programmen dvs. att de flesta aktiva var kvinnor.

Alla informanter var etniskt svenskfodda och hade inget utomeuropeiskt pabra. Arbetet som

ledare for programmen ingick i de intervjuades ordinarie tjanster men endast nigra fa hade
ekonomisk kompensation for den kvéllsaktivitet man utdvade. Sju av de intervjuade bedrev

eller hade arbetat med fordldrastod i Umed, medan resterande gjorde detta i mindre tétorter i

Umea-regionen, se tabell 1.

Pé fragan om hur ldnge man varit fordldrastodsutbildare? hade den som tidigast genomgatt

ledarutbildning gjort detta i mitten av 1990-talet (h). Det fanns ocksé de som var farska som

ledare och just haft sin forsta grupp (c) eller skulle paboérja sin andra (n). De personer som

haft flest grupper hade sammanlagt varit ledare for cirka 20, (a) och (h), dessa var fran Cope-

programmet, se tabell 1.
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Tabell 1. De intervjuades yrke, kon, erfarenhet och aktivitet som ledare. Varje deltagare
presenteras med en () bokstav.

Antal | Utbildning Antalet grupper man | Verksamhetsort
haft

1. Cope 8 5 socionomer. (a) ca 20 st, (b) 6 st, | Umed:(a)
(kommunalt (a),(b),(d)(e)®D (c) 1st,(d)ca20st, | (b)(c)g)h)
ansvar) 3 Barnskotare/ (e) ca8st, (f)cab, lokal sambh.

forskollédrare(c),(g),(h) | (g) ca 6 st, (h) 20 st. | (d)(e)(®)
2. Aktivt for- 4 2 socionomer (1), (4), (k) 7st (1) 12 | Lokal samh:
dldraskap (1), ) st grupper samtliga
(Kommunalt 2 forskoldrare (k),(1)
ansvar)
3. Familjeverk. | 3 1 socionom (m) (m) 2 st, (n) 1 st, (o) | Lokal samh:
(Studieforb. 2 forskol. (n) (0) 13 st samtliga
Vuxenskolan)
4. Family-Lab | 2 2 specialpedagoger (p)3sto(q)3st Umed samtl.
(Sensus)

Ledarnas maélséttning och intention med forildrautbildning

Anledningen till att intresset véckts initialt till att borja arbeta som ledare med
fordldrautbildningarna kunde variera. Det frimsta skélet var &ndé att nagon av cheferna pa
arbetsplatsen hade “fastnat” for ett fordldrastodsprogram och sedan stéllt en forfragan om
ledarskap. Ytterligare en anledning, till att man utbildade sig till fordldrastodsledare, var att
man menade att det fanns ett lokaliserat behov av en forebyggande fordldrastodsverksamhet,
déar malsdttningen var att 6ppna upp for alternativa sétt att agera som fordlder.

Cope-programmet

Ledarna inom Cope menade att det frimsta motivet med att arbeta efter metoden, var att
programmet hade ett bra innehall, var manualstyrt och att det fanns behov av ett forebyggande
arbete. Insikten hade fotts om att fordldrarna sjdlva kunde diskutera sig fram till svar genom
att det startades ett forum didr man kunde dela med sig av sina erfarenheter. Man menade att
Copemetoden var ett bra verktyg for foréldrar till att fa storre forstaelse for sitt fordldraskap.

De idéer och den malséttning som Cope-ledarna frdmst hade med sitt arbete var att stirka
fordldrarollen, genom att visa pa alternativ i den vardagliga praktiken. En huvudstrategi i
fordldraarbetet var att lagga fokus pa hur man agerade som forélder och inte pa hur barnet
gjorde eller betedde sig. Ledarna aterkom ofta till att malsdttningen var att fi fordldrarna att
ma bra i sin roll eftersom detta, menade man, ytterst paverkade barnets vilmaende.

Aktivt forialdraskap

Inom Aktivt fordldraskap talade de intervjuade ledarna om att férsdka uppna ett fordndrat
forhéllningssitt och en 6kad medvetenhet hos fordldrarna i deras roll. Man ville ocksa fa
dessa att inse sin betydelse for barnet dvs. att man, som fordlder, forstar sina barn bést.
Ledarna ville ocksa fa fordldrarna att se olika mojligheter i sitt fordldraskap och pa sé sétt fa
en insikt om sin betydelse for sina barn. Genom att man som fordlder har tagit steget till att
borja samtala om fordldraskap och delge andra fordldrar sina tankar fanns det, menade man,
mdjlighet att bryta gamla invanda monster. De intervjuade ledarna ansdg ocksa att de sjélva
paverkades och hade foréndrat sitt synsatt pa foréldraskap. Man fick ett bredare perspektiv pa
hur man kan vara och fungera som foralder.
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De ledare, som arbetade med Aktivt fordldraskap, menade att programmet frimst var inriktat
pa att forebygga och beméstra olika problem som fordldrar kunde uppleva i relation till sina
barn. Det frimsta syftet och malsdttningen med fordldrastodstriaffarna var att 14ra ut olika
forhallningssitt som kunde underlitta relationen mellan fordldrar och barn.

Familjeverkstan

Inom Familjeverkstan menade man att det var viktigt att nd ut till s minga som mojligt for
att kunna péverka och stirka fordldrar i sin roll genom att 6ppna upp for samtal och fa
foréldrar att vaga prata om sin situation. Man konstaterade dnd4 att

det spelar ingen storre roll vilket program man gar. (---) Man behéver inte ha
problem men man kan bli nagot bdttre. (m)

Malsittningen med Familjeverkstans arbete var att forédldrar skulle motas och diskutera
fordldrarollen, med syfte att visa pa att ocksé andra fordldrar kunde ha det likadant som en
sjalv. Utgéngspunkten med foréldratriffarna var att deltagarna kunde ge varandra rad och tips
och genom kursmaterialet hitta olika alternativ och dérigenom forandra sitt beteendemonster.

Mdlet dr att fa med sa mdanga som mojligt. Att dndra vissa tankesdtt. Man dr inte
fardig bara for man har gatt en kurs. Att man vagar diskutera sadana hdr frdgor. Det
dr ofta tabu. Hur man bara uppfostrar. Det dr svdrt att uttrycka tillkortakommanden.
Man ldr sig att uttrycka sej i en san hdr grupp. Man ldr sig att lyfta fragorna. (m)

Family-Lab

Ledarna inom Family-Lab menade att det var viktigt att, som forédlder, arbeta med sig sjalv for
att uppna ett respektfyllt moéte med sina barn. Man talade ocksa om det ”goda fordldraskapet”
och hur vi som fordldrar kan hantera den makt som vi har 6ver barnet. Mélet var att barnen
skulle vara ndjda med atf vara dem de dr, for det krdvdes att fordldrarna blev mer tydliga i sin
fordldraroll. Att man, som fordlder, skulle kunna sédja nej med gott samvete.

Men hur kan vi forvalta det hdr med relationskompetens? (---) Hur ska vi hitta
till ett gott fordldraskap som vi kan ta pad oss och ta ansvar fér makten som vi
har? (---) Att vi kan vara de ledare som vdra barn behéver. (...) det dr sa
mycket fokus pda barnet. Det handlar inte om barnet utan att sdtta strdalkastarna
pd oss vuxna. Det dr ju mycket som vuxna gor som forsvarar for barn. (p).

Niér de bagge ledarna tagit del av Jesper Juuls tankar och idéer ville man formedla dessa
tankar vidare till forédldrar om hur man t.ex. kan forstad samspelet med sitt barn, hur man kan
mota barnet pé olika vis, hur man kommunicerar med barnet och hur man som fordlder kan
vara forebilder och ledare for vara barn.

Jesper Juul for mig var en revolution. Det var sd starka tankar som paverkat

mig oerhort mycket. Hur ska vi hitta till ett gott fordldraskap som vi kan ta pd
oss och ta ansvar for makten som vi har? (p)
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Ledarnas erfarenheter och det upplevda behovet av foraldrastod

De erfarenheter och det fordldrabehov som fanns av foréldrastdd var i intervjusvaren néra
sammankopplade med varandra och var dirigenom svéra att separera. Man refererade ofta
sina erfarenheter till ett bejakat behov av foréldrastdd.

Initialt hade ledarna for de olika forildrastodsprogrammen genomfort ett gediget
informationsarbete med att forsoka fa igdng fordldragrupperna. Man hade forsokt att na
fordldrar genom flygblad och flyers, men responsen var dalig. Av denna erfarenhet hade man
dragit ungefar likartade slutsatser dvs. vikten av att informera i det fysiska rummet. Man
inriktade sig pé att informera om foréldrastodsprogrammen pa fordldra- och personalméten.
Man anség att Familjepeppens hemsida hade underlittat arbetet med att nd ut till fordldrar.

Strukturen och innehallet 1 uppldgget under forédldratriffarna foljde ett forutbestaimt koncept
genom manualer eller annat material, men det fanns dock en flexibilitet, vilket kunde relateras
till fordldragruppernas behov och dnskemaél. For att bryta den isolering som ménga foréldrar
sade sig uppleva, sdg ledarna som sin framsta uppgift att generera trygghet i grupperna. Nir
trygghet vél hade skapats vagade fordldrarna trida fram och samtala om sitt fordldraskap.
Desto mer erfarenhet, man hade som ledare, ju mer trygghet kdnde man i sitt ledarskap vilket
resulterade 1 att det gavs storre utrymme for improvisation i gruppen. I arbetet med
fordldrastod hade man sett hur deltagarnas kunskap om fordldraskap patagligt 6kat under
kursernas géng. De fordldragrupper som gick programmen var motiverade och beredda till att
fordndra och utveckla sin fordldraroll. Den fordldragrupp som samtliga ledare menade var
svérast att na, var framst fordldrar med utomeuropeisk bakgrund. Man hade inte heller haft
ndgra sddana deltagare.

Cope-programmet

I de intervjuer som genomfordes med Cope-ledare sdg nagra arbetet med
fordldrastodsprogrammen som ett preventivt arbete vilket skiljde sig frén de arbetsuppgifter
man hade i sin vardagliga yrkesroll som t.ex. socialarbetare.

Jag har ldrt mig hur mycket som helst. Hur mycket klokhet som helst. Det dr
ldnga arbetsdagar men man har alltid ett leende pd lipparna. Det dr kul att
arbeta forebyggande. Hit kommer man for att man har ett motiv med det man
gor. Vinsten kommer pd en gdang. Man har gjort ett aktivt val som fordlder.
Detta arbete dr det roligaste jobbet som jag haft i hela mitt liv. Jag njuter dven
om jag tar pa mig for mycket. Det dr sa djdikla roligt. Jag brinner verkligen for
Cope. (e)

De intervjuades syn pa Copeledarnas roll och betydelse for fordldragrupperna varierade inte 1
sd hog grad, man menade att denne skulle finna alternativa 16sningar tillsammans med
deltagarna, i deras relation till sina barn. De erfarenheter som ndgra sade sig ha fatt genom
arbetet som ledare, var att de undvek att agera expert, utan att

ledaren spelar roll som den goda fordldern. Och hjdlper fordldern att prova pd
att spela den. Att det leder till ndgot gott. Att man kan ldra sej att tinka om och
att ldgga fokus pa ndagot annat. (a)

En ledare menade att manualen borde modifieras pa olika sétt for att ddrmed riktas till fler

grupper i samhéllet utan att det, for den skull, skapade nigra problem. Ledarna menade att
fordldrarna, som gick programmen, var motiverade och beredda till en férdndring och
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utveckling av sin forédldraroll. Behovet av stdd hos forédldrarna var stort. Forklaringen, menade
man, kunde sokas i den mediala paverkan vilken kunde bidra till att en 6kad osékerhet spred
sig bland fordldrar. Inom de pagédende programmen, i Umea-regionen, var den etniska
spridningen liten. De flesta deltagare var svenskfodda som pa frivillig basis hade sokt sig till
kurserna.

Man menade att det var

vdldigt fa med annan etnisk bakgrund. Men det dr nog ingen skillnad. Alla barn
behover samma saker. (d)

Och att
Cope dr en visterldndsk produkt. Svenskt normskapande. (---) Men Cope haller
pd att designas om for Thaildindska, Somaliska, Aspergers, dtstérningar osv.
Men det dar alltid vita fordldrar som gar. (b)

Aktivt forialdraskap

Ledarna inom Aktivt fordldraskap menade att det var viktigt att inte pa forhand doma eller
bedoma fordldrarna som anmélt sitt intresse for att delta i fordldrastodsgrupperna. Vad man
som ledare skulle gora var istdllet att se till varje individs resurser och stotta dem i deras
fordldraskap. Programmet hade lokalt fatt stor spridning och det genomsyrade néstan hela
lokalsamhéllet. Man hade utbildat olika personalkategorier bl. a. en stor del av personalen i
forskolan. Inom Aktivt fordldraskap menade ledarna ocksé att det var manualens innehall som
lag till grund for fordldratrédffarna, men att det fanns ett utrymme for en viss flexibilitet. Det
var dock ledarens uppgift att leda och fordela ordet. Man var tydliga med att ledaren inte
skulle agera expert, utan mer som en guide. Inom Aktivt fordldraskap hade ledarna sett
mycket positivt hinda p fordldratréffarna, med fordndrat tankesétt och beteendemonster. Inte
heller inom Aktivt fordldraskap hade man nagon storre erfarenhet av fordldrar, med annan
etnisk bakgrund, som deltagit i fordldrastodsgrupperna.

Aldrig haft sadana. Vi har bara haft vita svenskar. Alltifran lokalvardare till
overldkare. Det har fungerat jdttebra. (1)

Familjeverkstan
Behovet av att prata om tabubelagda fragor, menade ledarna i Familjeverkstan, var stort hos
fordldrar idag och att fa stilla frigor om

hur man uppfostrar. Det dr svart att uttrycka tillkortakommanden (...). Men
man ldr sig att uttrycka sej i en san hdr grupp. Man ldr sej att yfta fragorna.
Det dr ju tystnadsplikt hér i gruppen. (m)

Ledarna poédngterade att det inte var en vidareutbildning som deltagarna gick, utan man gick
den for att man ville fordndra tanke- och forhéllningssitt till sina barn. Men som en ledare

konstaterade sa

gdr man en kurs sd loser det inte alla problem utan monstren sitter ganska
djupt. (n)
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Man talade dven hér om att ledarens roll och frimsta uppgift initialt var att skapa trygghet i
gruppen for att darigenom bereda mojligheter till att

vdga sldppa fram det man varit med om sjdlv. Att vrida sitt huvud i rdtt ldge och
borja se att fordldrarna sjilva har resurserna och upptdcker det. Att trygga
gruppen. Man kan éppna sig successivt. Styr som ledare till slut. Vad gor man
som ledare om det dr en alltfor tyst grupp? Sekretess. Man mdste hdlla sig till
manualen sd att det inte blir for privat. (m)

Man hade inte heller inom detta program haft nigra deltagare fran andra lander. En ledare
menade att

(...) det finns bdttre program for de nyinflyttade. “Barnen I vdra hjdrtan” det dr
mer relevant. Handlar mycket om olika kulturer. Det belyser det bdttre. (n)

En annan anledning till att man inte haft ndgra deltagare frdn andra ldnder kunde ocksé bero
pa

hur linge de varit hir. Om det har anammat ett svenskt sdtt att vara med
barnet. Ju dldre barnet blir desto tajtare blir det. Vet inte om det passar in hdr.

(m)

Family Lab

De intervjuade ledarna i Family-lab menade att deras frimsta pedagogiska verktyg var att
anvénda sin egen erfarenhet som forélder i kontakten med deltagarna pé fordldratréffarna.
Syftet med att anvénda sin egen erfarenhet som metod var att fa foréldrarna att kdnna sig
trygga genom att de kunde identifiera sig med ledarnas egna erfarenheter som forélder.

(...) de har haft samma resa. Frdan bérjan dr de ganska tysta sedan blir de mer
och mer trygga. Efter det att vi har haft en grupp sa dr vi ganska pd G. De flesta
kommer igang mot slutet. (---) Dad kan man se att efter 4:e och 5:e trdffen sa dr
det fantastiskt ndr man hor att — NU. Ja nu fattar jag och nu forstdar jag hur jag
gor. Det foljer ett visst monster. Fran mitten att — det hdr dr svart jag borjar
fundera over min egen barndom. Man borjar forsta sitt eget agerande. (q)

Man riktade sig till alla fordldrar men framst till de konstruktivt osdkra, men alla var
vilkomna. En utgdngspunkt var att man som ledare inte skall agera som terapeut utan

(...) vi har inte haft de fordldrar som ingenting har fungerat hos. Skulle man
stdllas infor en sadan situation sd skulle man kunna slussa folk vidare. (q)

Utgangspunkten for att delta i kurserna var inte att

(...) man mdste ha ett problem. Mdanga program dr kopplade till problem. Dem
vi moter dr intresserade och vill titta pd sitt fordldraskap. Hur ska jag stétta
mitt barn i det hdr. Vi virderar inte det sa mycket om vilka de dr eller varfor.

(@

Malséttningen med programmet var inte att man som fordlder skall fordndra sitt beteende till
sina barn utan att deltagarna skall upptécka sina inre formagor vilket skall leda till ett mer
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positivt fordldraskap. Ledarna presenterar inga losningar eftersom man inte hade négon kvick-
fix metod utan fokus lag pa den inre upplevelsen.

Mdlet dr att fa fler barn som tycker om sig sjdlv. Som dr néjda med de dr och
tycker om att vara jag. Inte ett jag som man tror att andra vill att jag skall vara
pd. Att jag dr ok. Du dr béittre rustad mot samhdllets konkurrens. Mitt virde
forsamrades inte utan just det hér fungerade inte sa bra. (p)

Ledarna i Family-Lab hade ocksa som utgéngspunkt att forsoka tydliggora fordldraskapet
genom att man, som fordlder, skulle hitta sin egen vilja och sina egna granser. Man hade sett
ménga agera som curlingforidldrar med hoga krav pa sig sjélva. Ledarna hade ocksa som
utgéngspunkt att forsoka tydliggora fordldraskapet genom att man, som forélder, skulle hitta
sin egen vilja och sina egna grinser.

Utan vi dr tydliga, som fordlder, nér vi skall vara det. Om man inte vill da sdjer
man nej. Om man vill sdjer ja. Det dr ok att sdja att man inte vill ldsa sagan for
den séta 2 aringen. Att man kan gora det med gott samvete att jag vill ta en
promenad for att kunna orka. Det dr mitt ansvar som fordlder att mota mina
barns behov. Men inte alltid deras lust. Man mdste ta barnens behov i relation
till mina behov. Det dr dndd jag som fordlder som mdste fd det att fungera. Jag
mdste gora det med gott samvete for annars ldgger jag bara skuld pa mitt barn.
Och det vill vi ju inte. For det vet vi ju att det inte dr bra. Man vill ha det dkta.
Ja, men jag gor vil det da. Att vaga se konflikterna. Det dr nog nagon grdins
hdr. Dd kan jag fa fatt det. Det hdr kindes inte bra for mig eftersom jag inte
ville det som hdinde innan. Man kan inte gora om det till en metod. (q)

Inte heller inom Family-lab hade man inte haft deltagare med

(...) ndgon annan etnisk bakgrund. Vi talar ju om olika s.k. kulturella sanningar
i synen pd fostran.(p)

Programtrohet och manualens betydelse i arbetet med forildrastod

Det fanns relativt liten mojlighet for deltagarna, pa fordldrakurserna, att paverka strukturen i
programmen eftersom de flesta fordldratraffar var manualstyrda eller styrda genom néagot
annat material. Ledarna klargjorde ockséd behovet av en tydlig struktur med fasta ramar for att
ett framgéngsrikt fordldrasamtal skulle kunna bedrivas. Det fanns &dndé viss variation av
innehallet beroende pa att ledaren kunde betona olika delar i programmet, utifrén
fordldragruppernas, mer eller mindre, uttalade behov.

Cope-programmet

Betoningen av innehéllet i manualen och hur viktigt det var att folja den varierade. De ledare
inom Cope som menade, att det var en strikt manualstyrd verksamhet man sysslade med, var
den grupp som var inriktade pa fordldrar som rekommenderats av socialsekreterare att delta.
De flesta var dock dverens om, att man som ny ledare f6ljer manualen med stor programtrohet
och séllan gor négra storre forandringar 1 uppligg, eftersom innehallet i manualen gav
trygghet. Man kunde variera sitt fordldrastodsarbete, men det fanns ocksa Copeledare som
hade en tydlig pragmatisk instéllning till manualen och dess funktion:
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Vi forsoker att fordndra programmet. En idé var att kalla det for ndgot annat
for att gora det mer attraktivt. (f)

Variationen i arbetssétt inom Copeprogrammet var relativt stort, frimst beroende pé antalet
fordldrar som sokt sig till programmet. Hade man smé grupper var man, som ledare, mer
pragmatisk och med storre grupper, vars deltagare dessutom var rekommenderade av
socialsekreterare, holl man sig mer strikt till manualens struktur och innehall. Gruppstorlek
inom Cope var ocksa relaterat till var man geografiskt hade sin verksamhet. Vid
intervjutillfédllena hade man farre deltagare pd lokalorterna &n de som hade grupper i Umed
stad.

Inom Cope var intervjusvaren inte alltid enhetliga i beskrivningen av hur man anvénde
metoden i praktiken. Nigra betonade gruppstorlekens betydelse i arbetet med
fordldragrupperna. Man menade hir att stora grupper var mer kostnadseffektiva och stabila
vid tillféllig franvaro och bortfall. Andra ledare inom Cope ansag tvirtom att det var viktigt
att fordldragruppen inte var for stor eftersom man, med en liten grupp, da kunde skapa en
storre trygghet hos deltagarna.

En del Cope-ledare menade att man skulle halla fast vid 10 forédldratraffar vilket ocksé
foresprakades i manualen. Andra ledare inom Cope hade istéllet slagit samman antalet tréffar
till att endast omfatta fem eller sex. Detta var ett dnskemaél frn de deltagande forédldrarna,
eftersom dessa ofta hade svarigheter med att frildgga ett storre antal kvéllar till fordldratréftar.
Det fanns ocksa skillnader i synen pd programinnehéllet mellan ledarna for de olika
Copegrupperna. Vissa, vilket tidigare ndmnts, betonade betydelsen av att folja manualen
medan andra hdvdade att man mer tog hinsyn till fordldragruppernas behov. Ett sddant
exempel var ovningen “Rollspel” dér en ledare menade att denna del var det absolut viktigaste
inslaget i Copeprogrammet eftersom man da fick trana olika sétt att vara fordlder pa. Andra
ledare hade valt bort detta innehall framst beroende pé fordldrarnas radsla och ointresse av att
delta i rollspelet. Alternativet hade blivit att ledarna sjélva anvinde sig av rollspel for att
illustrera olika mojliga sétt att agera pé som forélder. Ytterligare en orsak, som man angav for
att utelimna rollspelet, var det fatal deltagare som ibland deltog i fordldragruppen, vilket
dérigenom inte motiverade denna dvning.

Aktivt forialdraskap
Inom Aktivt fordldraskap hade man en mer tillatande syn pa gruppstorlek &n i Cope.
Deltagarantalet kunde variera

(...) alltifran 14 till 4-5. 10 dr idealiskt. For att kunna métas och att vi har smd
grupper och jag tycker att det kdnns rdtt, men det stdller betydligt storre krav pd
oss som ledare. (j)

Ledarna inom programmet menade att man gjorde vissa avsteg frdn manualen men att den
dnd4 hade stor betydelse i arbetet med fordldragrupperna. Man pdpekade att

vi anpassar manualen efter gruppen. Man mdste bolla tillbaka till dem hur det
ska vara. Jag dr jdttelyhord for hur man dr i gruppen. Det finns de som inte ens

vdgar gad in hdr. Dd kan man inte ldgga krav pa att de skall prata. (j)

Aven inom detta program betonades vikten av att visa pa alternativa forildramodeller. Man
menade att fordldern dr, i sitt agerande, en guide eller handledare &t sitt barn och att man
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ibland méste f4 misslyckas, vilket ocksa var en del av ldrandeprocessen. Det viktigaste man
kunde gora som forélder var att positivt stddja och uppmuntra sitt barn med syfte att stirka
barnets sjidlvfortroende. Forédldratraffarna var dérigenom viktiga for att man som fordlder fick
traffa andra fordldrar, vilket kunde 6ppna upp for nya sétt att se och diskutera fordldrarollen.

Familjeverkstan

Manualtrogenheten skiftade, &ven inom detta program. En ledare menade att man skulle folja
manualen for att kunna bedriva ett professionellt fordldrastddsarbete. Medan en annan ledare
tvidrtom menade att man inte skulle vara manualen alltfor trogen. Det skulle ocksa ges
utrymme och mdjligheter till 6ppenhet och diskussioner om mer personliga och privata
héndelser.

Vi ldser inte innantill i manualen, utan vi har det integrerat i oss sjdlva med ett
relativt stort utrymme for reflektioner och eftertanke. Fordldrarna tar exempel
frdan egen erfarenhet. Om man berdttar vad man kdnner - inget hinder. (1)

Precis som i de §vriga programmen hade man hemuppgifter med syfte att hitta olika Idsningar
pa vardagsproblem i familjen. Ledarna menade att innehallet i studiematerialet var brett, med
vardagsnéra exempel, 6ver hur man bést kan 16sa konflikter. Men utgangspunkten var att
man, som fordlder, maste vilja de konflikter man skulle ta, med syfte att lira sig att agera
konsekvent som forédlder. Den pragmatiska fragestéllning som var viktig och 14g i fokus var

“hur gér man” (...). Filmerna dr en bra utgangspunkt. Man far en hemlixa och
tdanker utifran sig sjdlv och jobbar med det till veckan efter. Vi ger stort
utrymme i gruppen. (---) Vi dr mer flexibla. (m)

Niér det gillde uppdatering av Familjeverkstans program hade man varje ar en gemensam
utvirderingsdag med en kontinuerlig 6versyn av det studiematerial som brukade anvéndas.

Family Lab

Representanterna inom Family-Lab var direkt skeptiska till att tala om att man anvénde en
metod eller modell i sitt arbete med forédldrar. Trots detta utgick man fran Jesper Juuls tankar,
vilket innebar att man @nda hade en

tanketrogenhet. Det provas utifrdn hur vi upplever det. Vi formedlar Family-lab
vdrden. De tankar som finns dr vi trogna. (q)

Man var ocksé negativ till att man skulle striva efter att uppnd beteendeforiandringar hos
fordldern och sedermera hos barnet. Istéllet handlade det om att “fa tag i sej sjédlv”’ som
fordlder eftersom motet, mellan barn och forilder, hela tiden fordndras. Resultatet av
fordldratraffarna var att

man fdr med sig en massa saker men inga losningar. Ingen kvick-fix av oss. Men
ddremot dr upplevelsen hos mdnga att man far ett otroligt starkt verktyg att
arbeta med, som aldrig kommer att forsvinna, det tror jag. (p)

Inom Family-Lab podngterade man det faktum att man inte arbetade manualbaserat eller
anvénde sig av ndgon metod. Man anvinde sig d4ndé av texter forfattade av grundaren — Jesper
Juul och tillvdgagingssitt kan dnda likstdllas med de dvriga programmens eftersom man
utdvade

25



(...) en form av texttolkning. Vi introducerar texten. Vi presenterar en
miniforeldsning for dem och sen ldser de texten sjdlva. Och gdangen efterdt da
diskuterar vi. Da har dem bade det vi sagt och texten. (q)

Utgdngspunkten med materialet for arbetet i Umed hade varit Jesper Juuls bok ”Det
kompetenta barnet”, med motivering att verksamheten bedrivits som en studiecirkel, vilket
kravde ett officiellt studiematerial. Ledarna inom Family-Lab programmet kunde ocksé gé en
vidareutbildning med handledning, som leddes av Jesper Juul.

For- och nackdelar med programmen och framtida forbattringar

Generellt menade ledarna att de frimsta fordelarna med programmen var att foréldrar
traffades och utbytte erfarenheter. Man sdg ocksé, innehallet i programmen, som en
nddvindig grund att anvénda till méten och diskussion. Som ledare kdnde man sig trygg och
sdker genom att manualen fanns som ledstjdrna under gruppsammankomsterna. De nackdelar
man upplevde var att kurserna gick pa kvillstid, att det framst var kvinnliga deltagare pé
triffarna och att man, som ledare, hade for lite handledning och utbildning. Nagra intervjuade
menade ocksa att innehallet i vissa program fortfarande inte helt var anpassat till svenska
forhallanden eftersom. De flesta var dock Gverens om att det var bra att forédldrar traffades for
att diskutera sin situation och att programmen dirigenom fyllde en viktig uppgift och
funktion.

Cope-programmet

Manualens betydelse betonades for att mdjliggora ett positivt arbete med forédldrar. Man
menade att innehallet i manualen var den storsta fordelen med Cope-metoden eftersom det
hade en direkt avgorande betydelse for hur utfallet blev.

Fordelar? Att det dr manualstyrt dvs. att det blir lika. Man fdr en gemenskap med
andra fordldrar. Det sker en fordndring konkret i hemmet. De som har det bra som
fordlder ldr sig att se detta. (d)

De nackdelar som man ség, med att arbeta efter Copeprogrammet, var bl.a. det stora antalet
traffar och den sniva tidsanpassning som var for de olika temana i manualen. Man menade att
det inte alltid gick att f4 med allt innehAll som var ténkt utifrn den tidsram som gillde. Aven
ledarnas behov nimndes som viktiga att belysa, eftersom det var stora krav pa ledarna och
dérigenom behdvde man stod genom mer handledning och fortbildning.

For att forbéttra metoden pekade Cope-ledarna pa nddvandigheten av att uppdatera manualens
praktiska innehdll genom att ”forsvenska” innehallet och konkretisera med mer identifierbara
exempel. Man ville ocksa att det skulle tas hénsyn till férdldrarnas behov nér det materialet
skulle forbittras. Man menade att manualen var under

(...) standig utveckling, for att anpassa det till svenska forhallanden. Man mdste
gd lite pa det sunda fornuftet. T.ex. att man, som fordlder vid en konflikt,
stannar upp och rdaknar bakldnges till 10. Tar ett djupt andetag. Stanna upp och
tank efter hur du vill ha det. Vi dr vildigt noga med att ge en mapp till
fordldrarna ddr de far samla sitt material och de kan ga tillbaka och se vilka
upplevelser som man hade. Detta dr ett sdtt att forsvenska materialet. Vilket inte
Cunningham skulle gilla. Han menar att man skall ldmna gruppen direkt efterqt.
Fyrkantigt. Man har en uppféljning. (h)
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En ledare betonade vikten av att skapa utrymme for olika sitt att praktisera Cope. Andra
menade att man dnd4 skulle ha manualen som utgangspunkt men att det maste rdda en

(...) balans mellan fordldraerfarenhet och manualstruktur. Minska antalet
triffar. Att inte verksamheten faller med en person. Att ha en klar struktur men
inte inovat. (f)

Olika forbattringar av metoden hade ocksé gjorts men ytterligare mojligheter till spridning
skulle behdvas som

att ha en mer internetbaserad variant vilket skall introduceras. Vi vill gora
materialet mer ldttillgingligt for olika grupper av fordldrar. Bdde for befintlig
grupp och for de mer svarnadda. Cope-foreningens hemsidor dr transparant
och ska ge hjdlp i praktiken. Olika tips ska finnas tillgdngliga till ledare,
utbildare, fordldrar. (b)

Manga av de intervjuade fran Copeprogrammet hade svért att uttala sig om skillnaderna
mellan de olika programmen men man var tydligt enade om att det var bra att dessa fanns
eftersom programmen utgjorde bra komplement till varandra. Nigra hade ocksé intresserat sig
av andra upplédgg och studerat hur ledare inom andra program arbetade. I praktiken hade dessa
intryck pa vissa orter bl.a. resulterat i att man slagit samman och ddrmed minskat antalet
foréldratraffar.

Forslag till ytterligare forbattringar, som skulle behova genomforas, var att aktiva forsoka fa
mer inflytande inom Cope. Om man, i nulédget, ville genomfora fordndringar var detta
beroende av om grundaren Charles Cunningham tillstyrkte eller ej, dessutom kunde responsen
fran honom ibland ta alltfor lang tid. Man efterlyste ocksa ett 6kat samarbete mellan hem,
familjeteam, skola och forskola med syfte att diskutera vilka gemensamma forvéantningar och
krav man hade pa fordldrar och personal. Hir skulle Cope-materialet kunna utgéra en grund
till sddana diskussioner. Ytterligare forbéttringar som man ville gora var att f mer blandade
grupper med

nyanldnda (utomeuropeiska) fordldrar. I métet ldr man sej saker. Blanda olika
vdrderingar och diskutera. Att man fdr en inblick i svenska forhdllanden. Min
erfarenhet dr att utomeuropeiska fordldrar tycker att det dr ganska slappt i
Sverige — men om dessa fdr en inblick i svenska forhadllanden sa visar det sej att
vi dr ganska lika. (c)

Avslutningsvis stillde en Cope-ledare fragan varfér man hade 6verhuvudtaget hade borjat
utbilda fordldrar. Hon menade att det maste bero

(...) pd nagot att det startar upp sa mdanga program. Det mdste ha hdnt ndgot
efter vigen? Har vi dldre varit ddliga pa att informera de yngre fordldrarna?
(---) Man har flyttat fokus till proffsen. Vilka dr forebilden — jo den glade
forskolldraren. (---) Man méts inte och dd blir det olika konstruktioner. Ddr
fvller fordldrastodet sin funktion. (g)

Aktivt forialdraskap

Ledarna inom programmet menade att en av fordelarna med fordldratraffarna var att man inte

behovde kénna sig ensam om sina problem som forélder genom att isoleringen bryts. Det
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fanns ocksa fordelar med ledarrollen, eftersom man kunde styra och ge alla deltagare lika
stort utrymme. Ledaren var ocksd den som kunde formulera ”goda 16sningar” i gruppen,
vilket blev normgivande och insiktsskapande for deltagarna. Nackdelen med arbetet var att
fordldratraffarna ofta var pd kvillstid, vilket kunde kéinnas som en extrabelastning for bade
foréldrar och ledare. Man menade att det var svart att motivera ovriga familjemedlemmar att
acceptera att man ville avsétta en kvill 1 veckan for att trdffa andra fordldrar. En annan
nackdel, med de kvéllsforlagda tréffarna, var att det oftast bara var en av fordldrarna, oftast
mamman, som kunde delta, vilket kunde fa till konsekvens att det var svart att halla sin
partner ajour om vad som hénde pé triaffarna.

Man efterlyste, inom Aktivt fordldraskap, en mer forsvenskad uppdatering av sitt material, dér
man bl.a. i tonarsutbildningen borde ta mer hinsyn till en svensk kontext och dérmed, for
tonarsforédldrar, mer identifierbara konkreta exempel. Man ansag ocksa att manualen var for
omstdndlig och plottrig. Man efterlyste ett

mer svenskt material. Boken for tonarsfordldrar borde fornyas. Framforallt
filmerna. Det blir mycket roligare med svenska forhdllanden. Att det fanns en
uppfolining som ingick i sjilva programmet. Hur blev det efter ett halvar? (1)

Ibland var det ocksa svart, som ledare, att ta hand om kénslor som kunde viackas under
fordldrasammankomsterna.

Att ingen ska md daligt over vad som kommer upp. Det kan bli jobbigt om man
har stora problem i familjen och att det kommer upp en massa kdnslor. (k)

Ledarna insdg redan initialt sina begransningar, eftersom man inte kunde ge svar pa alla
fragor som stélldes fran deltagarna. Man ville inte heller figurera i gruppen som nagon slags
expert, utan mer som en guide eller vdgvisare.

Variationen av program var bra eftersom fordldrar da kunde vélja det som passade bést. Men
man ansag att det fanns stora skillnader mellan programmen eftersom det tidigare, inom
Cope, hade funnits tydliga bestraffningsregler for barnen. Ledarna menade att Cope var ett
mer problembaserat program med rotter i Bup-verksamhet, medan Aktivt fordldraskap mer
var inriktat pd det som fungerade och darmed mer fokuserat pd det som var positivt i
fordldraskapet.

Familjeverkstan

De fordelar ledarna upplevde med Familjeverkstans program var att det till stora delar bygger
pa barnkonventionen och att det var svenskproducerat med lattfattliga exempel tagna ur
fordldrar och barns vardagliga situationer. Man menade att en del andra fordldrastodsprogram
har sina upphovsmén fran andra ldnder och att det vid tillskapandet initialt inte direkt togs
hénsyn till barnkonventionen.

Foréldraverkstans ledare menade att ytterligare en fordel, med programmet, var att man som
fordlder traffades och diskuterade fragor som man inte gjorde i vanliga fall.

Viktiga omrdden tas upp som beloningar, sdtta grdnser, umgdnge, uppmuntran.

Allmdnna funderingar man har som fordldrar om olika situationer som kan uppsta.
Materialet dr ldtt att ta sig igenom och strukturerat. (n)
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Genom foréldratraffarna och manualen behdvdes inte sa stora insatser fOr att visa pa resultat.

Det finns olika forslag i manualen om vad man kan arbeta med. Man sitter tvd och tvd
och samtalar och visar varandra pd vad man kan géra. De fdr ett annat sdtt att tinka.
Man testar ett annat sdtt. Och da mdrker man att nagot héinder, redan efter forsta
trdffen. Det dr lite som behévs for att gora skillnad. (m)

En av de nackdelar som man kunde se i sitt arbete, som ledare i Familjeverkstan, var att den
ojdmna konsfordelningen kunde medfora konsekvenser.

Om man dr ett par dr det en fordel om bdgge kan komma, men en nackdel om man
bara gar ensam fordlder. Svdrt att dterberdtta om det som hdnt for sin partner och
vilka tankar man far i huvudet. Det dr praktiskt omdjligt. Det dr mest tjejer som gar i
de hdr grupperna. (m)

Ledarna hade ganska liten kinnedom om innehallet i de 6vriga programmen. Man visste att
det var ett mer manualbaserat arbete man bedrev inom Cope, i jamforelse med det egna
programmet som sags som mer flexibelt. Aven ledarna inom Familjeverkstan menade, att det
var bra att det fanns sd minga program som mojligt, eftersom man arbetade mot samma mal.

Family Lab

Inom Family-Lab betonade man att innehallet, baserade pa Jesper Juuls idéer, var den storsta
fordelen med programmet. En fordel var ocksd att {4 vara tva ledare som delade arbetet med
gemensamma fordldragrupper. Nackdelarna med verksamheten var svérare for ledarna att
ange, men om man var ute efter att f4 generella och snabba 16sningar, var Family-lab inget
alternativ.

Om man vill ha ett sdtt att gora pd da har man kommit fel. (---) Det dr ingen
kurs som dr klar och att man far ett intyg. Man behover kanske en ny
injektionsspruta. (q)

Ledarna inom Family-Lab ville vidga sitt arbete genom att man ville satsa, forutom pa
foréldrar, dven pé forskola och skola. Man menade att bade forédldrar och larare utvecklas och
paverkas likartat beroende pd att man méoter barn och ungdomar i sin vardag. Det individuella
bemotandet, mellan den vuxne och den unge, skulle dirigenom kvalitetshdjas om programmet
utdkades och breddades genom att tillimpas i skolmiljoer.

Avslutningsvis visste man inte, som ledare, tillrackligt mycket om andra foraldrastdds-
program fOr att gdra nigra eventuella uttalanden om fordelar och nackdelar, men man menade
anda att

Cope var stort i Umed forr och man gick ut med att — “kdnner du igen att ditt
barn gér sa hér” osv. Da dr man bara inne pa barnets beteende. Jag dr emot
beloning och timeout och bestraffning och alla sadana forenklingar. Aktivt
fordldraskap, ddremot, stammer vdildigt mycket med vara tankar.(p)
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Observationer

Observationerna som gjordes utgick ifran att forfattaren deltog pé olika foréldratraffar och
noterade vad som sades och gjordes under respektive session. I fokus var ledarnas agerande
dvs. hur man anvinde och f6ljde materialet under traffarna.

Det var ledare fran fyra utbildningar som observerades; fyra Cope-ledare med tva olika
fordldragrupper, en ledare for Aktivt fordldraskap, tva ledare fran Familjeverkstan och tva
fran Family-lab. I alla fordldragrupper hade man frivilligt deltagande fordldrar, men i en
tonars-Cope fanns det dven fordldrar som blivit rekommenderade av socialtjénsten att soka.
Det ér den sistndmnda gruppen som mer grundligt redovisas i den foljande texten eftersom
man avviker i ndgon grad frin de dvriga, genom det noggranna och planerade upplagget.
Ledarna for gruppen menade att man foljer de rekommenderade riktlinjerna inom Cope med
strikt struktur och innehéll dvs., man forsokte halla foreskrivna antalet traffar och deltagare,
och manualen f6ljs sedan noggrant utan storre avvikelser.

Upplédgget pa de observerade traffarna var relativt likartad, mellan de olika programmen, med
hemlixa, film/bildvisning, olika pastdenden ur manualen. Triffarna avslutades ofta med att ny
hemlixa gavs som ofta innebar att fordldrarna skulle tridna pa olika forhéllningssitt till sina
barn. Det fanns ocksa olikheter mellan programmen beroende pa vad som betonades, hur
Oppen man var for utvikningar och pa vilken sammankomst det i ordningen var vid mitt
besok. Ledarnas kodnamn finns beskrivna i tabell 1. Vid de observerade gruppernas
fordldratraffar hade man forberett med kaffe, smikakor, smorgasar och ibland pyntat med
levande ljus.

Observation av Cope-grupp 1

Foréldrarna i Cope-grupp 1, (Tondrs-Cope), som hade rekommenderats av socialsekreterare,
hade alla relativt stora problem med sina tondrsungdomar. Den observerade sammankomsten
skedde 1 en stor matsal och gruppen var uppdelade i smagrupper samlade vid sma bord. Fran
start hade det varit 26 anmilda men fram till tidpunkten for det observerade tillfdllet hade sju
hoppat av. Pé den observerade sammankomsten var det 12 nirvarande och av dessa var 3
méin. De som var ledare var dels en kvinna (a) som hade bedrivit fordldrastod med ett flertal
grupper sedan 2005. Hon hade varit ansvarig for sex kurser pa tio veckor vardera och hade
hon ocksa en stor erfarenhet av familjebehandling. Dels en manlig ledare (c) som just hade
paborjat sitt ledarskap inom forédldrastddsprogrammet, d&ven han hade stor erfarenhet av
familjebehandling. Observationen gjordes pé den nist sista sammankomsten, traff 9, som
inleddes med en diskussion om hemuppgiften som gick under temat ”forhandling”.

Det man som askddare kunde se var att strukturen pa triffen foljde manualens
rekommendationer. De bigge ledarna forde ocksa diskussionerna med utgdngspunkt fran
dessa. Samtalen, mellan ledarna och foréldragruppen, fordes utifrén att ledaren stillde en
fraga som gruppen sedan diskuterade och dérefter forde ledaren diskussionen vidare genom
att stilla ytterligare en fraga. Som exempel inleddes triffen med att den manlige ledaren (2)
fragade:

Vad har ni for tankar om hemuppgiften - om férhandling med tondringar?

Man fick en ganska snabb respons av foréldragruppen som menade att det var en balansgang
mellan att ge efter for den unges vilja eller att stdlla for hdrda krav.
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Man kan kopa ungdomen. Men det dr inte livets mening men det dr ldtt att ta
till. Du far om du vill!

Ledare (c) fortsatte sedan med att fraga
Vad dr viktigt att tinka pa i forhandling med en tonaring?

En i fordldragruppen menade att man som fordlder skulle tdnka efter och att man, som
fordlder, méste forbereda ungdomen innan man inledde forhandlingen. En annan forédlder
menade att man inte skulle forhandla i stundens hetta och att det var viktigt att man sjdlv
lyssnar och att det handlar om att ge och ta.

Efter ytterligare ett stund fordes diskussionerna i tre smagrupper dér man inledningsvis
diskuterade hur man, som forélder, kunde forhandla med sin tonéring. Ledarna delade sedan
ut dvningsexempel fran manualen och gick sedan runt och lyssnade pa vad grupperna
diskuterade. Den manliga ledaren (c) avbrot darefter diskussionen och fragade grupp 1 om det
gick bra att diskutera och om det var ndgot speciellt som kommit upp i gruppen? Man gick
sedan gruppvis igenom vad som diskuterats.

Niér diskussionerna om forhandling” slutforts 6vergick man till temat for kvéllens traff. Den
kvinnliga ledaren (a) beskrev temat att hélla koll pa sin tonaring” vilket kunde utgora en s.k.
’skyddsfaktor”. Hon forklarade for gruppen att man som forélder skulle 14ta tonaringen
berétta vad hon eller han gor, vilket kunde resultera i att man som forélder fick en viss koll
over sin tondring. Hon menade att; tonaringen kanske inte alls ville samarbeta utan istéllet
préva sina egna vingar, men att det enligt manualen

(...) gdller for fordldrarna att sta emot och stdlla krav.
Hon héinvisade ocksa till att man, enligt manualen, sté fast vid sina krav och inte

(...) gd in i en lang motivering utan man ska bevara sitt lugn och vaga ta
konsekvenserna.

Hon betonade att man som forélder méste forbereda sig infor de olika kadnsloreaktioner som
en tondring kunde fi, med syfte att mobilisera kraft for att std ut med dessa utbrott. Ledare (a)
papekade ocksa att det i manualen betonades att man méste ge sig sjilv betdnketid for att lara
sig att forsta varfor man har svart att sija nej till sin tondring. Hon hénvisade dérefter till olika
tips som fanns i manualen. Dessa var att: (skriver pé tavlan)

1. beskriva det personerna gér och inte gor. “Jag tycker inte om att du osv”’.
2. koppla ihop kinslan. “Jag blir oroad ndr du inte....
3. ge forslag till en losning. Skicka ett sms. for en dialog.

For att dskadliggora olika konfliktsituationer, som kunde uppstd mellan forédldrar och
tonaringar, visades sedan filmsnuttar som fick gélla som underlag for fortsatta diskussioner.
Den filmsekvens som forevisades vid detta tillfdlle handlade om en pappa vars tonarsdotter
hade tinkt sammantridffa med sina kompisar sent en vardagkvéll, pappan séjer inte ifran fastin
han egentligen vill och borde. Diskussionen sker sedan i storgrupp dér man forsoker
lokalisera och identifiera problemet t.ex. vad man &r radd for som fordlder och vilka 16sningar
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som kan finnas. Diskussionen avbrots sedan av fika och aterupptogs dérefter. S& smaningom
nidrmade man sig slutet pa forédldratraffen vilken avslutades med att en ny hemlidxa gavs.

Manualen var riktmérket som stakade ut innehallet for fordldrastodstréffen. Det visade sig
ocksa, 1 de foregéende intervjuerna med de tvé ledarna for traffen, att man lade stor vikt vid
att f6lja den samma. Detta for att skapa struktur i upplidgget och for att uppnd trygghet i
fordldragruppen.

Ovriga observationer

Innehallet 1 de observerade tréffarna f6ljde manualen/likartat material med olika betoning
beroende pé situation och fordldragruppssammanséttning, vilket ocksa en av ledarna
podngterade genom att man planerar lite utifran situationen.

Copegrupp 2 var riktad till fordldrar som frivilligt sokt och hade barn mellan 3-12 ar.
Deltagarna var, enligt ledarna, vdl fungerande fordldrar. 1 gruppen ingick 4tta fordldrar, men
vid tidpunkten for observationen var det endast sex deltagare; fem kvinnor och en man.

De bédda ledarna hade ungefar lika stor erfarenhet av fordldrastodsgrupper och var utbildade
socionomer (e), (f) (se tabell 1). De hade arbetat med fordldrastodsgrupper sedan 2006. Man
hade forandrat strukturen och slagit ihop antalet tréffar, fran nio till tre, vilket resulterat i att
varje traff var tvéd och en halvtimme lang. Diskussionen utgick fran manualen och ledarna
stdllde frdgor och bollade tillbaka frdgor fran gruppen for att, pd sé sétt, & igdng en
diskussion. Ledarna styrde diskussionen utifran det befintliga innehallet i manualen och
genom de filmsekvenser som visades.

Gruppen fran Familjeverkstan hade fem deltagare: fyra kvinnor och en man. Bada ledarna
hade arbetat en relativt kort tid med fordldrastod (m), (n), (se tabell 1). Men de hade en ldng
erfarenhet av annat arbete med fordldrar och barn. En var utbildad socionom och en
forskolldrare. Deltagarna var relativt aktiva och bollade fragor med ledarna, men manualen
lag till grund for diskussionerna och styrde sammankomsten.

Observationen av Aktivt fordldraskapsprogrammet var pa den nést sista triffen, den femte.
Man hade regelbundna tréffar varannan vecka. Det var fem deltagare i gruppen, vid starten
hade man varit sju. Det var dven ett fordldrapar som deltog, vilket inte var rekommenderat
fran ledaren eller i programmet. Ledaren hade ldng erfarenhet av arbete pa forskola och var
den tidigare intervjuade kvinnan (1), (tabell 1). Upplagget var likartat som de dvriga
programmen, dir manualen styrde diskussionen. For att askddliggora innehallet illustrerade
ledaren olika exempel med att referera till sin egen erfarenhet som forskolldrare och fordlder.

Det program som delvis skiljde sig at fran de 6vriga var Family-Lab dar man menade sig inte
anvinda ndgon modell eller metod. Man ansdg inte heller att man ville 4stadkomma nagon
beteendeforindring hos fordldrarna som deltog i programmet. Vid det aktuella observations-
tillfallet var upplégget 4ndd ganska likartat de tidigare observerade programmen. Vid det
observerade tillfallet var det fem deltagare — tre kvinnor och tva mén. Frén starten hade det
varit 12 deltagare, men tva hade slutat, tre var sjuka och tvé deltagare hade inte hort av sej
infor det aktuella tillfdllet. Deltagarna satt vid tvd smé bord som var riktade, i vinkel, mot
kursledarna. I upplégget utgick man frén att diskutera olika teman som forevisades via power-
point bilder vilka sedan kopplades ihop med innehéllet i Jesper Juuls bok ”Det kompetenta
barnet”. Ledarna illustrerade for deltagarna med olika exempel fran egna erfarenheter som
man hade som forilder och i sitt arbete som specialpedagoger. Ledarna var de tidigare
intervjuade kvinnorna (p) och (q) (tabell 1).

32



Genom observationerna kunde konstateras att fordldratrdffarna foljer ungefar samma struktur
i uppldgg, dir grunden utgjordes av manual eller annat skrivet material. Materialet kunde
sedan kompletteras med bilder, filmsekvenser. Man diskuterade inledningsvis den hemléxa
man haft och sedan gick man vidare med nya teman som sedan gavs i hemléxa. Den variation
av innehdll som fanns kunde delvis bero pa fordldragruppens storlek och pa vilka grunder
man deltog i programmen. De olika ledarna menade att innehallet i manualen betonades mer
eller mindre olika beroende pd om man ville ha en tydlig struktur eller inte. Men innehallet i
manualen och dvrigt jimforbart material 1ag 4nda till grund for ledarnas upplagg pa
fordldratraffarna. Manualens betydelse var storst i Cope-gruppen, med deltagande fordldrar
som var rekommenderade av socialsekreterare. Hir dtervdnde ledarna till manualen nér
diskussionerna i fordldragruppen inte var fokuserade vid det tédnkta uppldgget. Vid de 6vriga
fordldratraffarna var diskussionerna mer “fria” och 6ppna. Man gav mer tid till att
diskussionen kunde paga ett tag utan avbrott. Ledarna for framfor allt Aktiv Férdldraskap och
Family-Lab, kunde berétta om sina egna personliga upplevelser for att illustrera innehéllet,
vilket man inte gjorde pé den fordldratraff dir deltagarna var rekommenderade av
socialsekreterare.

Sammanfattning av resultat

Engagemanget var stort hos de ledare som arbetade inom ”Familjepeppens” fordldraprogram.
Manga upplevde det som en ynnest att fa arbeta forebyggande. Man hade bara positiva
erfarenheter av att fordldrar tréffades for att prata om fordldraskap. Dessa samtal bidrog till att
man, som forilder, borjade se sin fordldraroll pa andra sitt, vilket kunde resultera i att andra
forhallningssitt utvecklades.

Den framsta anledningen till att man utbildade sej till fordldrastodsledare var att det fanns ett
lokaliserat behov av en forebyggande verksamhet. Umead kommuns forebyggande
hélsofrdmjande satsning pa barn och ungdom bendmnt som Tildaprojektet
(www.umea.se/download/18.../Tilda_tert 050516.pdf), chefers stod och eget intresse for
fordldragruppsarbete var ytterligare motiv till att man hade borjat arbeta med
fordldrastddsgrupper. Det kunde ocksa bero pa slumpen vilket program som man borjade
arbeta utifran. Man tilltalades, som ledare, av det program som man arbetade efter pga. att
man sag nyttan och mojligheterna i det férebyggande arbetet med fordldragrupperna. Man
aberopade bade strukturen/upplagget med programmet och dess innehall/tillimpning t.ex.
manual med hemlédxa och illustrerande exempel med bl.a. griansséttning vilket kunde, menade
man, rendera i ett fordndrat forhallningssitt hos fordldrarna. Man arbetade ocksé kvar i det
program som man utbildat sig inom men man ség ocksé nddvindigheten av att det fanns flera
program att erbjuda till fordldrar eftersom dessa kunde ha en kompletterande funktion. Som
ledare skulle man stirka fordldrarnas sjdlvfortroende genom att visa pé alternativa 16sningar.
Man insdg ocksd vikten av att satsa pa fordldrarna eftersom det skulle resultera i mer
vidlmaende barn. De intervjuade ledarna var alla 6verens om nddvéndigheten av
fordldrastddssatsningen.

Huvudsyftet med forildrastodsgrupperna menade de flesta ledare var att vdga prata om
fordldraskap och dédrigenom bryta den isolering som man kanske kunde uppleva som forélder.
Man ville att de olika programmens innehdll skulle fungera som verktyg for att borja
diskutera fordldrarollen med andra forédldrar. Darigenom kunde olika situationer diskuteras
och avdramatiseras, vilket gav mdjligheter till att uppmérksamma andra fungerande sitt att
vara pa som forélder.
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Ledarna for fordldrastodsprogrammen hade satsat pa att sprida information genom att delta
och informera, i det fysiska rummet, pé fordldra- och personalméten. Familjepeppens hemsida
var numer den informationskanal som framst anvédndes for att né ut till mélgruppen foréldrar.

Det var en relativt stor spridning i dlder och social bakgrund hos de som deltagit i de olika
programmen. Nér det gillde fordldrar med annan etnisk bakgrund menade ledarna att
programinnehéllet inte direkt var amnat att fungera for denna fordldragrupp. De flesta av de
intervjuade hade inte heller haft nagra deltagare med denna bakgrund. Det stodbehov, som
ledarna menade fanns, var att de foréldrar som deltog i kurserna inte tycktes ha sa latt att hitta
sin roll som fordlder. Orsaken till detta kunde bl.a. vara medias olika bilder av den ”gode
fordldern” som formedlades och som stindigt var i fordndring.

Manualens betydelse var som storst for ledare med fordldragrupper rekommenderade av
social sekreterare. Manualer eller annat material fyllde ocksa funktionen som végvisare
framforallt for nya kursledare eftersom det gav trygghet och struktur genom sitt innehall.
Betoningen av manualers innehall minskade beroende pé hur erfaren man var som ledare. Ju
mer erfarenhet man hade desto mer lyssnade man till fordldragruppernas behov och 6nskemal.
De intervjuade holl anda fast vid att manualer hade stor betydelse, men att man ocksa
anpassade sig efter den situation som kunde uppstd i fordldragruppen. Ledarna kunde betona
och ldgga tyngdpunkten pa olika delar av innehallet, beroende pd vad man anség vara den bist
fungerande strategin for att uppna sina syften. De ledare som skiljde sig at i sitt synsétt, frdn
de dvriga, var representanterna fran Family-lab. Dessa betonade att man inte var intresserad
att arbeta efter nagon manual eller att ens forsdka dstadkomma nigon beteendeforandring hos
fordldrarna. Man menade att anvéindningen av en metod eller modell skulle objektifiera
barnet, genom att man da inte utgick fran barnets behov, utan bara betraktade barnet utifran
modellen eller metoden. Man hade dndé Jesper Juuls tankegangar och material till grund for
fordldratraffarna och strukturen var likartad de 6vriga programmens uppligg.

Ledarna for programmen menade att man arbetade forebyggande pé sé sitt att fordldern skulle
ha nytta av innehallet 1 det verkliga livet. De flesta menade ocksé att varje metod hade ett
brett innehdll, med vardagsnédra exempel. Som ledare ansdg man att det var ett genomtéinkt
material i programmen. Den frimsta uppgiften med programverksamheten var att framja ett
alternativt forhéllningssitt hos fordldern, vilket bl.a. innebar att fordldern skulle ldra sig att ge
sitt barn uppmirksamhet och berdm. De verktyg och uppldgg man hade i programmen var
delvis ganska likartade. Man inledde fordldratraffarna med att diskutera den hemléxa man fatt
géngen fore. Ledarna kunde ocksé ta hjélp av eget rollspel och filmsekvenser for att illustrera
olika konfliktfyllda situationer mellan foréldrar och barn. Dessa exempel fick sedan ligga till
grund for de diskussioner som fordes i fordldragrupperna. For att uppnd resultat, i grupperna,
bollade ledaren ofta tillbaka olika forslag till losningar som vécktes i fordldragruppen, med
syfte att fa deltagarna att diskutera olika alternativa sitt att hantera fordldrarollen. I den nya
fordldrarollen ingick att man skulle ldra sig att ge positiva uppmaningar till barnen och
dérigenom stirka det som fungerade. Som fordlder fick man ocksd uppmaningar om att léra
sig att ta det lugnt for att forsdka ta kontrollen i besvérliga situationer. Man talade ofta om

konsekvenser istillet for bestraffning. Dessa konsekvenser skulle vara rimliga och ligga néra i
tid.

De nackdelar som eventuellt kunde finnas med foréldraverksamheten var att kurserna gick pa
kviéllstid och att det framst var kvinnliga deltagare pa traffarna. De forbattringar som ledarna
ville se var en utdkad handledningstid och mer utbildning, eftersom man upplevde att det
kunde stillas alltfor stora krav frédn deltagarna pa ledarnas kunskap och erfarenhet. Nagra
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ledare menade ocksa att innehéllet i1 vissa av programmen fortfarande inte helt var anpassat
till svenska forhéllanden och darfor borde forbittras. Ytterligare forbittringar man ville
genomfora av det egna programmet, var att en stdrre hdnsyn och anpassning skulle tas till
fordldrarnas behov. I vissa fall ville man ocksa forsvenska materialet och gora det mer
lattillgéngligt genom att anpassa innehéllet till svenska forhallanden. Det fanns ocksé en vilja
till ett 6kat samarbete med forskolldrare och larare med syfte att fa dessa grupper att mer
arbeta med sin roll i relationen till elever och forskolebarn.

De flesta ledare var restriktiva i sina uttalanden och omdémen om de dvriga
fordldrastodsprogrammen eftersom man inte anség sig ha tillrdckligt med kunskap. De flesta
var dock Gverens om att det var bra att forédldrar traffades for att diskutera fordldrarollen.
Dirigenom fyllde programmen en viktig uppgift.

For att sammanfatta de olika programmens struktur, innehall och uppldgg, menade de
intervjuade ledarna att de anvénde sig av manualen, om en sddan ingick i programmet, eller
annan kurslitteratur. Man utgick sedan fran materialet i diskussioner om forildrarollen med
syfte att stdrka den. Manualtrogenheten varierade beroende pad om ledarna anpassade
innehallet till de deltagande fordldrarnas krav eller ej. Manualens betydelse for
fordldratraffarna var beroende pé vilken erfarenhet man hade som ledare. Man forsokte ocksa
undvika att agera expert och kunde, som ledare, aterge fostransexempel fran egen erfarenhet

som fordlder, (tabell 2).

Tabell 2. Hur representanter for de olika forildrastodsprogrammen,
sammanfattningsvis, besvarar de olika fragestillningarna i rapporten (sid. 6)

COPE AP Familjeverkstan Family-lab

Innehéll Manualstyrt Manualstyrt Kurslitteratur och Kurslitteratur

manual

Intentioner Stirka Okad Paverka och stirka | Att fordldrarna
foréldrarollen. medvetenhet hos | forédldrarollen. skall bli mer
Andrat tankesitt | forildrarna. Fordndra tanke- och | tydliga i sin
och beteende- Andrat tankesitt | for-hallningssétt hos | forildraroll.
monster. och beteende- foréldrarna.

monster.

Form Méten med Méten med Moéten med Moéten med
diskussioner diskussioner diskussioner utifran | diskussioner
utifran vissa utifran vissa vissa teman. Ett utifran vissa
teman. Ett visst | teman. Ett visst | visst angrénsat antal | teman. Ett
angransat antal | angrdnsat antal | trdffar. visst angrénsat
triaffar. traffar. antal traffar.

Program- Manualtroheten | Manualtroheten | Manualtroheten Skeptiska till

trohet och varierade men varierade men varierade men manual. Man

manualens utgjorde dnda utgjorde dnda utgjorde dnda anvinde texter

betydelse den grund- grunden for strukturen for av Jesper Juul
laggande for fordldratraffarna. | fordldratriaffarna. som gav
strukturen pa struktur for
fordldratriffarna. traffarna.
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7. Teoretisk forstielse och analys

Den framsta intentionen och malséttningen med det egna arbetet var att som
fordldrastodsledare bereda mark for fordldrar att motas och diskutera fordldraskap. Man
menade att inte innehallet i sej hade en avgorande betydelse utan man betonade, som ledare,
vikten av mdtet mellan fordldrar. Det som utgjorde grunden for diskussion, pa
fordldratraffarna, var att ledarna visade pd olika alternativa forhallningssétt som man sedan
kunde vélja att agera utifrdn som fordlder. Att visa pa dessa forhallningssétt var ocksa den
uttalade malsattningen och den intention man hade som foréldrastddsledare. Man visade pé
bra och mindre bra foréldraskap genom att exempel togs utifrdn manual, filmsekvenser eller
annat material. Man inférde ocksé “nya” begrepp, for att illustrera alternativa forhallningssatt.

2% 9

Exempel pa saddana ordval och begrepp kunde vara “konsekvenser”, uppmérksamhet”,
“uppmuntran”, “’vilja sina strider”, rékna till tio”, ”’sétta sina grénser”, “’tydlighet”,
“inifrinkommande kénsla” etc. Dérefter enades man i gruppen om vad man kunde eller borde
gora for att ett fordldraskap skulle kunna forbéttras. Med detta som utgangspunkt skulle man
kunna definiera fordldrastodsgrupperna som ett slags sjdlvhjalpsgrupper” dvs. nér det &r ett
mindre antal ménniskor som regelbundet triaffas for att diskutera gemensamma problem och
dédrigenom finner hjélp och stdd hos varandra (se bl. a. Karlsson, 2006). Man kan tillsta att
dessa grupper fyller ett stort behov for dagens ménniska, vissa forfattare gir sa langt att man
tom pastar att de utgor pd ett logiskt vis en brygga mellan den akademiska psykologin och
“folket” (Johansson, 2006, s 192). De kriterier, som kan definiera en “sjdlvhjilpsgrupp”, dr att
man har regelbundna tréffar, begransad gruppstorlek, gemensamma problem och att
medlemmarna soker dmsesidigt stod hos varandra. Det som framst kan sérskilja de studerade
fordldrastodsgrupperna fran en genuin sjilvhjilpsgrupp ér att den forra néstan alltid guidas av
en manual eller annat material som tolkas av en gruppledare, medan det i en genuin
sjalvhjdlpsgrupp ar deltagarna sjélva som agerar likstdllda uttolkare (Karlsson, 2006).

For att ytterligare fordjupa beskrivningen for kriterierna av dessa sjdlvhjéalpsgrupper, dr den
begrinsade storleken viktig for att deltagarna skall kunna vara aktiva, kdnna ansvar och
delaktighet. Viktigt &r ocksd att man som deltagare kénner att man delar gemensamma
upplevelser och erfarenheter med dvriga gruppmedlemmar, vilket ocksa &r anledningen till att
man tréffas. Det som kan upplevas som negativt, med en antalsméssigt liten grupp, dr att den
ar sarbar for deltagarnas frdnvaro och sporadiska deltagande. Regelbundna tréffar har ocksé
stor betydelse, for kénslan av trygghet i gruppen, genom att man lir kéinna varandra som
gruppmedlemmar. Man fordelar ocksa makten och bestimmandet i gruppen genom att alla far
ta ansvar. Det Omsesidiga stodet dr ocksa av stor betydelse, vilket innebdr att man som
gruppmedlem bade soker stod och ger stod. Genom att man lyssnar och samtalar s& 6kar
forstaelsen om det egna fordldraskapet, vilket kan leda till att man Sppnar upp for alternativa
16sningar (Karlsson 2006).

En viktig del 1 arbetet med fordldrastodsprogrammen é&r introduktionen till fordldrarna, da
representanterna for de olika programmen framstéller dessa som unika i sig. Ledarna hidvdar
att man dr trogen programmens speciella utbildningsmaterial, men att man samtidigt tagit
hénsyn till fordldragruppens 6nskemal. Man betonar olika delar i programmen dér ledarna
ocksé kan modifiera och dndra innehéllet med syfte att anpassa det till fordldragruppens krav.
I den nyinstitutionella teorin kan en forstdelse ges av hur de olika metoderna sprids och
implementeras som var riktade mot olika fordldragrupper. Spridningen och implementeringen
av olika metoder bestar av en process dér en viss metod paketeras, oversdtts och importeras
till en ny kontext for att dérefter internaliseras av aktdrerna i den nya miljon genom att nya
arbetsformer, nya begrepp och 1 viss man att ett nytt sprék borjar tillimpas. (Erlingsdottir och
Lindberg, 2005).
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Tva implementationsteoretiska begrepp som dr anvindbara i detta sammanhang ar uttrycken
”drift” och “fidelity”. Dessa begrepp kan anvindas till att forstd omfattningen av en metods
spridning och praktikers mottagande av metodens struktur begrepp och innehall (Fixsen et.al
2006). “Fidelity” dr ett begrepp som anvidnds fOr att midta programtrohet i
evidenssammanhang (Bond et.al 2009). Om implementeringen av en viss metod har en hog
grad av programtrohet (high fidelity) s har den ocksa en lag “drift”, dvs. ett litet avsteg fran
ursprungsmetodens olika kdrnkomponenter som t.ex. begrepp och sprakbruk. ”Drift” kan
dven vara Onskvird eller icke onskvird sett ur ett implementeringsperspektiv. En onskvird
’drift” erhélls om t.ex. huvudinnehdll och kdrnkomponenterna i en viss metod behélls medan
strukturen kan fordndras och anpassas till den reella praktiken. En icke onskvérd “drift”
erhdlls om savél struktur som innehdll fordndras 1 alltfér hog grad i relation till
ursprungsmetoden. Man erhéller da en lag programtrohet diar endast begrepp och sprakbruk
bibehélls. Den nyinstitutionella teorin kan séledes tillimpas for att studera vilka komponenter
av en metod som sprids, vilka komponenter som fér, respektive inte far, faste i
fordldrastodsverksamheten och vilka begrepp och ord som anvédnds av aktorerna for att
beskriva det man faktiskt gor. Hiar kan man tinka sig att det kan vara mdjligt med vissa
avsteg, dvs. en lig drift, mellan exempelvis aktorers begreppsliga verbala beskrivning av
verksamheten som t.ex. ”Vi jobbar i enlighet med .....” och hur man faktiskt jobbar ”det visar
sig att arbetsinnehéllet inte dverensstimmer med de komponenter som utgdr metoden”. Nér
det géller denna studies syfte géllande arbetssitt kopplat till programtrohet, vilket konstaterats
tidigare 1 materialet, var det frimst gruppen med ett flertal av fordldrarna som
rekommenderats frdn socialsekreterare att delta som ocksa hade den hogsta fidelityn”. Dvs.
man forsokte att mer strikt tillimpa Cope-modellens alla delar alltifrdn gruppstorlek,
tidsanpassning, till manualinnehall.

Det tycks som den ldgsta formen av “fidelity” fanns pé de mer lokala orterna i regionen. Pga.
att man hade férre deltagare anpassades innehdll och struktur till de medverkande fordldrarnas
krav och behov. Ledarna betonade och plockade bort vissa delar av innehdllet, man kortade
antalet triffar och forlingde den enskilda triffen tidsmissigt, beroende pa foridldragruppens
onskningar. Man hade t.ex. inom Familjeverkstan och ndgra Cope-grupper plockat bort
“rollspel” eftersom manga fordldrar upplevde det som jobbigt att agera infor en grupp.
Samtidigt i opposition till detta menade vissa aktiva, att det inte kunde kallas for
Copemodellen om man plockade bort olika delar ur manualen eller modifierade innehéllet
fritt efter fordldragruppens behov. Dessa menade bl.a. att gruppstorleken var lika viktig som
antalet fordldratridffar. Men bade inom olika Cope-grupper och Familjeverkstan hade
anpassningen till fordldragrupperna gjorts med hédnsyn till bade innehdll och struktur, vilket
kan bendmnas med att man har en relativt 1ag “drift” i sin aktivitet. Inom Aktivt foréldraskap
forsokte man ocksd balansera mellan manual och praktikernas dnskemdl. Inom Family-Lab
brot man helt och tog direkt avstind till all form av metod eller manualbaserad praktik. Har
var det snarare Jesper Juuls tankar som styrde uppldgg och innehéll. Det var begrepp som
formulerats av Juul som utgjorde riktvisaren for fordldrasammankomsterna. Man talade om en
s.k. “tanketrogenhet” dvs. att Juuls idéer och tankar var det som ldg till grund i motet med
fordldrarna. Grundmaterialens uttalade betydelse varierade séledes mellan de olika
programmen. Det fanns dndé ett motstdnd, hos varje intervjuad ledare, att uttala en &sikt eller
en beddmning om andra program. Anledningen kunde vara att det d& kunde finnas risk for,
om sadana uttalanden gOrs, att utsitta det egna programmet for kritik frdn andra
programledare och onddiga konflikter kunde uppstd. Den allménna asikten som man dnda
uttryckte var att det inte foreldg nédgon storre skillnad mellan de olika fordldraprogrammen.

Det var en tydlig dominans av kvinnor som deltog, dels som ledare dels som deltagande
fordlder. En forklaring till att det frimst var vita medelklass kvinnor som deltog i
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programmen kan forklaras med att det finns underliggande uppfattningar av vilka problem
som kan uppstd mellan foréldrar och barn. I samtliga program talade man om att kontrollera
sina kénslor som fordlder t.ex. att man skulle ”andas djupt och rékna till tio” vilket kan vara
ett beteende som kan kopplas till medelklassens siitt att hantera problem. Aven den mer
traditionella synen pa att det &r kvinnan som bar huvudansvaret for familjen, som bl.a. visar
sig 1 statistiken géllande fordldradagar, kan forklara dominansen av kvinnliga deltagare och
ledare. Det var en brist pa deltagare med annan etnisk bakgrund i programmen, det fanns
ocksa en avog instdllning frén ledarna till att programmets innehéll skulle passa dessa
fordldrar. Denna uppfattning kan bottna i en syn pd ”de andra” som foretrddare for en
barnfostran baserad pé andra vérderingar och traditioner (se t.ex. Frykman & Lofgren 1999,
Widding 2011, www.scb.se/statistik ). Olika sociala problem av mer dignitér art t.ex.
missbruk, psykisk sjukdom etc. forekom ocksa mycket séllan. De problem som man dryftade
pa sammankomsterna var ofta av en mer vardaglig karaktdr. Denna “normala diskurs” kan
ocksa ha betydelse for den gemensamma identifikationen med varandras problem vilket gor
att man ddrmed skulle fa hjdlp och guidning. Ledarna betonade att fordldrastodstréffarna inte
var ndgon terapi utan snarare ett forum for fordldrar att motas.
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7. Diskussion

I de intervjuer som genomfordes med ledarna sa framstéllde man ofta sitt programs sérart
samtidigt, menade man, att det kanske inte spelade nigon roll vilket program man gick som
fordldrar utan att det viktigaste var att fordldrar triffades och borjade prata om sitt
fordldraskap. Man ville inte heller som ledare framstd som ndgon slags expert utan snarare
fungera som en guide. Dessa uttalanden &r paradoxala eftersom de olika programmen med
dess innehdll marknadsfors som unika till sin karaktir. Men samtidigt kan ledarnas uttalanden
tolkas som att innehdllet inte har sa stor betydelse och att den egna kompetensen bara ligger i
att mojliggdra moten mellan fordldrar for att ddrigenom bereda mojlighet till att diskutera
fordldraskap. Programmens struktur foljde ocksa ett generellt likartat uppldgg men de flesta
ledarna menade att man &ven tog hdnsyn och betonade olika delar i programmet utifrén
fordldragruppens 6nskemal.

Det fokus man har inom foréldrastodsprogrammen ligger specifikt pa relationen mellan
fordlder och barn. Men sociala forhéllanden i1 familjen handlar ockséd om dmsesidiga
relationer i specifika situationer som ger upphov till att unika erfarenheter gérs. Man kanske
inte alltid bor se varje delaktig som en isolerad storhet. Om man isolerar deltagarna kan det fa
till foljd att vissa sociala epitet paforts som exempelvis att ungdomar &r pa ett speciellt vis
eller att flickor ses som en enhetlig grupp. Sddana generaliserade kategorier kan t.ex. innebéra
att en individs speciella sdrbehov behandlas som om de inte var unika utan bara skall bemotas
pa ett forutbestdmt sitt, eftersom man inom de flesta, av de studerade
fordldrastodsprogrammen, lar fordldrar att belona det beteende som man vill f4 fram hos
barnet, ett slags stimuli respons modell. Ytterligare en risk som kan finnas i anvéindningen av
sadan modell &r att barnet forvéntar sig ndgon slags beloning infor varje beteendeforandring
for att uppfylla fordlderns krav. Kontakten mellan fordlder och barn kan da enbart framsta
som en slags instrumentell relation. Man talar, inom de flesta program, inte langre om
bestraffningar utan att barnet maste ta konsekvenserna av sina handlingar, annars vinner” det
inga fordelar eller gar miste om vissa beloningar. Terminologin inom en del program har
ocksa ett strak av ekonomism Gver sig eftersom man talar om beldning, vinst och avtal. I
beslutet om beloning skall ges eller vilka konsekvenserna blir av ett beteende, manifesteras i
fordldrarnas makt dver barnet. Fordldern har, genom forédldrastodsprogrammen, lért sig att ta
kontrollen och utdva denna makt.

En viss specifik kritik mot de olika fordldrastddsprogram som finns har framforts fran
Family-Lab. Har menar man bl.a. att det, inom dessa, dr ledarna tillsammans med fordldrarna
som definierar vad som &r ett ’gott” beteende hos barnet och att man dérefter, i handling,
kranker barnets integritet. De riktar ocksa en stark kritik mot den evidensbaserade legitimitet
som manga program motiverar sin verksamhet genom. Jesper Juul menar att de som
evidenssékrar metoderna redan dr frilsta anhdngare av programmens utformning och innehall.
Denna kritik kan anses som rimlig om &n ganska kategorisk eftersom det dnd4, 1 de flesta
program, sker en modifiering och en anpassning till fordldrars behov i ett svenskt kontext.
Den kritik som man kan rikta mot Family-Lab dr dess programinnehall. Man ar kritisk till
andra programs manualberoende vilket, menar man, far till konsekvens att den ena parten,
fordldern, ska f& den andre, barnet, att anpassa sig utifrdn en metod. Sjdlva menar man att
fordldra-/barnrelationen méaste baseras pa motet mellan subjekt dér ingens integritet kranks.
Fragan méiste dnda stillas, om det anda inte &r en slags metod som ldrs ut inom Family-Lab,
eftersom grundtemana pa fordldratraffarna bygger pa Juuls egna texter. I observationsstudien
kunde iakttas att uppldgget pa kurserna foljde en likartad struktur som de dvriga programmens
dvs. hemlédxa, problemsituationer med olika illustrativa exempel och ny hemlidxa. "Metoden”
som ledarna inom framforallt Family-Lab anvinde sig av, var att bl.a. 6ppna upp till
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diskussion om fordldrarollen genom att berdtta om sina egna erfarenheter som forilder. Syftet
med denna form av fortroendeskapande atgérd var att forsoka gora fordldrarna mer trygga att
tala om sina egna negativa erfarenheter och tillkortakommanden. I en sddan situation kan det
infinna sig en form av terapeutisk konsekvens, vilket kan medf6ra att manniskor 6ppnar upp
for sadant personligt material som man annars kanske inte skulle blottlagga och ddrigenom
inte riktigt kunna hantera. Grinsen for vad som dr manipulativt eller ej ar darigenom véldigt
subtil.

De intervjuade ledarna hade ingen storre erfarenhet av deltagare med annan etnisk bakgrund
an svensk, det var ocksa frimst mammor med svensk bakgrund som deltog i
programverksamheten. Ledarna for de olika programmen forvéntade sig inte heller att det
skulle vara nigra andra dn vita fordldrarepresentanter som skulle delta. Man menade att
programinnehéllet inte direkt var avsett for nagra andra grupper. Hér kanske man kan tala om
att ambitionen, med forédldrastodssatsningen, varit att formedla generellt preventiva insatser
vilande pé en standardiserad grund och déarfor har varken ledare eller programinnehéll haft
ndgon beredskap att mdta behov utanfor det standardiserade vilket, som konsekvens, implicit
involverar eller exkluderar vissa fordldragrupper. For att nd andra etniska grupper,
funktionshindrade, samkonade etc. maste det da vara riktade program med specifika och
sarskilda fragestdllningar? Eller &r tanken att behovet av programmen framst dr formulerade
och riktade till svenska medelklassfordldrar som frivilligt soker forstéelse for sitt
fordldraskap, med normala problem?

Utifrén ett mer explorativt perspektiv kan dirfor vissa fragor avslutningsvis stéllas:

e varfor formuleras behovet av fordldrastod idag?

* vilka grupper dr det man nér med syfte att stidrka deras fordldraroll?

* vad ér det man vill &stadkomma med programmen?

* vad hinder sedan och vad blir resultatet?

* finns det risk for att programmen bidrar till en likriktning i samspelet mellan fordldrar
och barn?

e fungerar programinnehallet som en mall till vad som anses vara “normalt” i barns
utveckling?

* finns det en fara med att fokus enbart ligger pa fordldra/barn relationen och att Gvriga
betydelsefulla delar i barns verklighet forringas?

Avslutningsvis ér det inte konstigt eller onormalt att, som fordlder, kdnna sig osdker under
vissa perioder vilket kan ses som en naturlig del i fordldraskapet. Darigenom kan
fordldraprogrammen fylla en viktig funktion, genom mdojliggdrandet for forédldrar att triaffas
och samtala om sitt fordldraskap. Det frimsta syftet och malsattning, for de flesta ledare inom
fordldrastodsprogrammen, var ocksa att hitta alternativa forhallningssétt och 16sningar for att
dérigenom ldsa upp negativa ldsningar och monster.
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Missivbrev Bilaga 1
Hej

Mitt namn dr Anders Lindstrom och &r lektor i socialt arbete pd Umea universitet. Du erbjuds
att stélla upp for en intervju i en studie om engagemanget i familjestddsprogrammen. Denna
studie ingar i en storre undersokning som syftar till att belysa och utvdrdera verksamheten
med familjestdd i Umedregionen. I denna delstudie vill jag granska om det finns skillnader
mellan utbildningsledare inom olika forédldrastddsprogram i Umedregionen ifrdga om
intention och mélséttning for fordldrastdd, hur man arbetar med dessa metoder i praktiken och
vilka resultat man uppnar. Jag vill sdrskilt belysa och besvara fragor om hur olika foretrddare
argumenterar for det innehdll som man har 1 sina program riktat till férdldrar. Den metod som
jag anvdander mig av baseras pd halvstrukturerade intervjuer med foretrddare frdn olika
fordldrastodsprogram. Dessa intervjuer tar cirka 1 timme behandlas konfidentiellt dvs. svaren
och innehallet i intervjuerna kommer inte att kunna sparas eller hanforas till ndgon speciell
person. Vid presentation av data kan ingen enskild person identifieras. Vidare kommer
intervjuerna att kompletteras med observationer frn olika kurstillfillen for att dirigenom
jdmfora med de uttalade ambitioner man har och hur utfallet blir. Det &dr naturligtvis frivilligt
att delta och man kan avstd deltagande utan motivering.

Om du viljer att delta i studien sa bidrar du med kunskap och erfarenheter som du har som
ledare for fordldrautbildning. For din egen del kan ett deltagande i studien forhoppningsvis
ocksa bidra till att du fér en chans att ytterligare utveckla dina tankar om ledarskap,
fordldraskap och familjeliv.

For att garantera att materialet dr avidentifierat kommer jag att folja Vetenskapsradets etiska
principer. Studien &r dven granskad och godkénd av Regionala etikprovningsndmnden i
Umed. Innehdllet i samtalen kommer att antecknas av mig utan koppling till specifika
individer. Anteckningarna ska bearbetas av mig med syftet att lyfta fram och beskriva
gemensamma monster i era diskussioner. Alla dsikter dr av intresse och alla uppgifter kommer
att avidentifieras. Det viktiga dr darfor inte vem som séger nagot utan vad som sdgs. Umea
universitet kommer att vara ansvarig for alla personuppgifter, intervjumaterial och
observationsanteckningarna kommer att behandlas sd att inte obehoriga kan ta del av dem.
Resultaten av studien kommer att presenteras som dterkoppling till Folkhélsoinstitutet men
dven i form av artiklar i internationella tidskrifter. Aven en 4terkoppling av resultatet frin
studien via fokusgrupper med undersdkningsdeltagarna kommer senare att goras.

Kom ihag att det ar frivilligt att delta i denna studie. Du kan nir som helst avbryta ditt
deltagande och behover da inte forklara varfor. Du kan bara ringa mig pa nadgot av mina
telefonnummer eller skicka e-post. Alla som deltar kommer att vara anonyma. Har du fler
fragor sd kan du kontakta mig pd foljande adresser eller telefonnummer:

Anders Lindstrom

Institutionen for Socialt arbete, Umea universitet
090-786 7774, 070-6167656
anders.lindstrom@socw.umu.se
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Bilaga 2

Intervjumanual

=N o

x>

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

. Hur lange har du varit fordldrastddshandledare?

Vad var det som gjorde att du blev intresserad av fordldrautbildning?
Vilken metod/metoder har du arbetat efter?

Beskriv metodens/ernas innehall.

Hur ménga grupper har du arbetat med?

Vilka fordldragrupper har du haft?

Hur introduceras forildrarna i programmen?

Vilka fordldragrupper vinder ni er till?

Vad var det som gjorde att du valde denna/dessa metod/er?

Vilka idéer har du i arbetet med foréldrastod?

Vilken mélséttning har du i arbetet med fordldrastod?

Vad édr fordelarna med metoden? Nackdelarna?

Programtrohet?

Hur ser man pé de grupper som man vill n4 med programmet (behov av stod)?

Vilket utrymme far deltagarnas egna erfarenheter och Onskemadl i
fordldrautbildningen?

Vilket utrymme fér kulturella normer och vérderingar om barn och fordldrar i
utbildningssammanhanget?

Vad menar du éar skillnaden mellan olika fordaldrastodsmetoder?
Vilka fordelar har andra metoder? Nackdelar?
Vilka ér de viktigaste erfarenheterna du gjort i utbildningen?

Vilka forbéttringar skulle du vilja tillféra metoden?
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